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PROCEDURA OPERATIONALA

SELECTIA STAFF-ULUI VET,

privind

ACTIUNEA CHEIE 1 (AC1) - ACREDITAREA
INSTITUTIILOR/ORGANIZATIILOR PENTRU PROIECTE DE

MOBILITATE

TN CADRUL PROIECTULUI NR. 2025-1-R0O01-KA121-VET-000309978,

finantat prin programul Erasmus+,

Aprobata in Sedinta Consiliului de Administratie a Liceului cu Program Sportiv ”Cetate” Deva,
din data de 04.09.2025.

1. Lista RESPONSABILILOR cu elaborarea, verificarea si

aprobarea EDITIEI sau a REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI

procedurii operationale:

Elemente
Nr. pnvmd. . Numele si prenumele Functia Data Semnatura
crt. | responsabilii /
operatiunea
i 02.09.2025 Difuzare
11. | Elaborat | DEMETER CLAUDIA responsabil i
proiect oniine
12, Verificat CHITARU CARMEN responsabi 03.09.2025 | Difuzare
CEAC online
. Difuzare
1.3. Aprobat LIGA ADRIAN CRISTIAN director 04.09.2025 online
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Editia sau dupa Componenta Modalitatea Data de la care se aplica
caz, reviziain revizuita reviziei prevederile editiei
cadrul editiei sau reviziei editiei

1 2 3 4
Editia | 23.10.2023
Revizia I.1 - - 12.09.2024
Revizia I.2 04.09.2025
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Lista PERSOANELOR la care se difuzeaza editia / revizia in cadrul editiei procedurii

operationale
chrt.. dsi?l?zpéur:i El)r( Compartiment Functia Nume si prenume prDir?;ﬁii Semn.
31 Aprobare 1 Conducere Director Prof. Liga Adrian 06.09.2025 | Difuzare
o Cristian online
3.2 Avizare 1 Conducere responsabil Prof. Chitaru 03.09.2025 | Difuzare
o CEAC Carmen online
Echipa de Requnsabil Prof. !Demet_er Dift_Jzare
3.3. Elaborare 1 gestiune proiect proiect Claudia Florica 02.09.2025 | online
Conducere 04.09.2024 | Difuzare
Liceul cu Director prof. Liga Adrian online
34 Aplicare 1 Program Sportiv Cristian
o ,Cetate”
Comisia de Membri Dupa Difuzare
selectie numire online
3.5. Informare 1 Toate structurile | cadre didactice 04.09.2025 | Difuzare
0. organizatorice EFS online
Responsabil 05.09.2025 | Difuzare
3.6. Arhivare 1 ge:\:lr?i\r;g:g s! Lungu Nicoleta online
documente
3.7. | Alte scopuri 1 Postare pe site-ul proiectului

4. Scopul procedurii operationale

4.1. Stabileste modul de organizare si desfasurarea a procesului de selectie a STAFF-ului VET
participanti la activitatile de mobilitate in cadrul proiectului 2025-1-RO01-KA121-VET-000309978,
n vederea asigurarii unei implementari eficiente;

4.2. Asigura informarea tuturor persoanelor din unitatea de invatamant, care sunt implicate in
proiectul Erasmus+, cu privire la modalitatea de organizare si desfasurare a procesului de selectie;

4.3 Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;
5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala;

Activitatea la care face referire prezenta procedura este:

- cea de organizare a procesului de selectie a staff-ului VET si de stabilire a listelor finale ale
participantilor pentru fiecare grup tinta/lista de rezerva.

5.2. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata;
Principala activitate de care depinde activitatea procedurata este:
- Existenta contractelor de finantare Erasmus+;

5.3. Listarea unitatilor de invatamant furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate; listarea unitatilor de invatamant implicate in procesul activitatii.
e Liceul cu Program Sportiv ,,Cetate” Deva

6. Documentele de referinta (reglementari) aplicabile activititii procedurate
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Legea educatiei nationale (nr. 198/2023) cu modificarile si completarile ulterioare;
Ghidul programului Erasmus+ 2025

Apelul European si Apelurile Nationale la Propuneri de proiecte 2025

Proiectul aprobat de catre ANPCDEFP, ID: 2025-1-RO01-KA121-VET-000309978
Contractul de finantare

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

7.1. Definitii ale termenilor:

Nr DEFINITIA
crt- TERMENUL si / sau, daca este cazul, ACTUL CARE DEFINESTE TERMENUL
' RESPECTIV
Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor care trebuie urmati, a metodelor de
Procedura e . N P .
. < lucru stabilite si a regulilor de aplicat In vederea realizarii activitatii, cu privire la
operationala . . o . .
succesiunea elementelor din cadrul derularii procesului respectiv
Editie Forma initiald sau actualizatd, dupa caz, a unei proceduri operationale, aprobata si

a unei proceduri

difuzata

Revizia
in cadrul editiei

Actiunile de modificare, addugare, actualizare, suprimare sau altele asemenea, dupa
caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii operationale,
actiuni care au fost aprobate si difuzate

Competenta

Reprezintd capacitatea de a utiliza cunostinte, deprinderi, aptitudini si capacitati in
situatii de lucru curente sau noi.

Staff VET

cadre didactice, formatori si toate celelalte tipuri de experti si de personal nedidactic
care isi desfasoard activitatea In domeniul educatiei si formarii profesionale initiale
(EFPI) si in domeniul educatiei si formarii profesionale continue (EFPC).

Personalul nedidactic eligibil include personalul care lucreaza in domeniul educatiei
si formarii profesionale initiale si continue, fie pentru furnizorii de EFP (in calitate de
personal de conducere, de responsabili cu mobilitatea internationala etc.), fie pentru
alte organizatii active in domeniul educatiei si formarii profesionale (de exemplu,
formatori din intreprinderile partenere locale, consilieri, coordonatorii de politici
responsabili cu educatia si formarea profesionala etc.). Participantii trebuie sa lucreze
in organizatia de trimitere sau sd lucreze in mod regulat cu organizatia de trimitere
pentru a contribui la punerea in aplicare a activitatilor de bazd ale acesteia (de
exemplu, in calitate de formatori externi si de formatori in cadrul intreprinderilor, de
experti sau de voluntari).

Organizatie de
trimitere

in unele actiuni Erasmus+ (in special in actiunile de mobilitate), organizatia de
trimitere este o organizatie participanta care trimite unul sau mai multi participanti la
0 activitate a unui proiect Erasmust+.

Coordonator

organizatie coordonatoare- o organizatie participanta care solicita acordarea unui
grant Erasmus+

Participant

in contextul Erasmus+, participantii sunt considerati acele persoane implicate in
totalitate intr-un proiect si, in unele cazuri, care primesc o parte din grantul Uniunii
Europene destinat sa acopere costurile de participare (in special de transport si de
sedere). In cazul anumitor actiuni ale programului (de exemplu, al parteneriatelor
strategice), trebuie sd se facd o distinctie intre aceastd categorie de participanti
(participanti directi) si alte persoane implicate Tn mod indirect in proiect (de exemplu,
grupuri tintd).

Persoane
defavorizate

persoanele care se confruntd cu unele obstacole care le impiedicd sd aiba acces
efectiv la educatie, formare si oportunitdti de munca pentru tineri. O definitie mai
detaliata a persoanelor defavorizate poate fi consultata in partea A din prezentul ghid
— sectiunea ,,Echitate si incluziune sociala”.

Proiect

un set coerent de activitdti care sunt organizate cu scopul de a realiza obiective si
rezultate bine definite.

Job shadowing
(intre 2 si 60 de zile)

- observarea directd la locul de munca: participantii pot petrece o perioada in cadrul
unei organizatii-gazda dintr-o altd tara, cu scopul de a invata practici noi si de a
aduna idei noi prin observare si interactiune cu colegi, cu experti sau cu alti
practicieni in timpul activitatii lor zilnice desfasurate la organizatia-gazda.




7.2. Abrevieri ale termenilor

1) PO = procedura operationala

2) ANPCDEFP = Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale

3)LICEUL CU PROGRAM SPORTIV CETATE DEVA= LPS-CETATE

8. Descrierea procedurii operationale
8.1. Generalitati

Prezenta procedura este elaboratd pentru selectarea obiectiva, transparentd si nediscriminatorie a
persoanelor apartinand grupului tintd STAFF VET (CADRE DIDACTICE DIN VET ) care vor
participa la activitatile de mobilitate pentru formare profesionala de tip JOB SHADOWING din
cadrul Proiectului 2025-1-R0O01-KA121-VET-000309978, implementat in perioada 1 iunie 2024-
31 august 2025 de catre LPS-CETATE.
Implementarea proiectelor de mobilitate Erasmus+ presupune parcurgerea urmatoarele etape:
e Contractarea proiectelor
e Realizarea activitatilor pregatitoare anterior mobilitatii, o etapa care are mai multe subetape:
- Stabilirea echipei de gestiune a proiectelor care urmeaza a derula activitatile cuprinse
n cadrul proiectului
- Stabilirea echipei de selectie a staff-lui VET
- Selectia participantilor
- Pregatirea participantilor
Implementarea mobilitdtilor din proiect
Tnregistrarea proiectului Tn contabilitate
Evaluare si follow- up.
Finalizarea proiectului

Numadrul participantilor care alcatuiesc grupul tintd este cel aprobat de catre ANPCDEFP si
prevazut in contractul de finantare incheiat intre Liceul de Program Sportiv ,,Cetate” Deva cu
ANPCDEFP pentru fiecare exercitiu financiar.

Planificarea mobilitatilor pe perioade de timp, centre/locatii de practica se realizeaza de catre
responsabilul de proiect in urma consultarii cu partenerii de primire.

8.2 Selectia participantilor
8.2.1 Descrierea activititilor si responsabilititilor:

Organizarea si desfasurarea selectiei staff-ului VET este de competenta unitatii scolare si a comisiei
de selectie care raspunde de respectarea cu strictete si aplicarea corecta a prezentei proceduri.

In selectia grupului tinta se va promova o politicd de informare si o metodologie clard care va
asigura participarea fara discriminare, respectand principiul egalitatii de sanse, al transparentei si al
evitdrii conflictului de interese.

Comisia de selectie este formata din cadre didactice, cu evitarea conflictului de interese, precum si
cu respectarea procedurii procesului de selectie(formular 6).



Informatiile privind organizarea si rezultatele selectiei pentru mobilitatile Erasmus+ vor fi afisate de
catre coordonatorul Erasmus+ la sediul unitatii de invatamant cat si pe site-ul proiectului.

Calendarului procesului de selectie este parte integrantd a prezentei proceduri si se afiseaza la sediul
unitatii de invatamant si pe site-ul proiectului.

Informarea cadrelor didactice asupra oportunitatilor de mobilitate are in vedere urmatoarele aspecte:
cunoasterea obiectivelor si activitatilor proiectului si cunoasterea datelor necesare pentru implicarea
in grupul tintd. Informarea se face de catre responsabilul de proiect anterior selectiei, prin
distribuirea de materiale informative, afise, pliante, sedintele CP, pe pagina web
https://www.|pscetatedeva.ro/erasmus-2025-1-ro01-kal21-vet-000309978/ si la avizierul
proiectului din unitatea scolara.

8.2.2 Inscrierea candidatilor la selectia pentru mobilitati Erasmus+ VET

8.2.2.1 Au dreptul sa se inscrie pentru participare la concursul de selectie cadrele didactice de la
LPS -CETATE care indeplinesc urmatoarele criterii de eligibilitate:

- titulari/suplinitori Tn cadrul LPS CETATE, licentiati in domeniile specifice profilului vocational
sportiv, care predau in anul scolar 2025-2026 discipline specifice formarii profesionale.

- detin compente de comunicare in limba engleza (minim A2), (certificate, adeverinte, pasaport
lingvistic Europass, foaie matricola, etc).

8.2.2.2 Inscrierea candidatilor pentru selectie se face la secretariatul unitatii pe baza urmitoarelor
documente obligatorii:

1. Cerere (Formular tip 1);

2. CV Europass insotit de documente doveditoare relevante pentru selectie asociate
subcriteriilor mentionate in fisa de evaluare ( copii ale diplomelor de studii, grade didactice,
etc) , semnat pe fiecare pagina si completat la rubrica post vizat cu titulatura “Participant
mobilitate de formare Erasmus+, cadru didactic cu specialitatea ...”;
Scrisoare de intentie (Formular tip 2);
Copie xerox dupa cartea de identitate;
Adeverinta cu postul/specializarea eliberata de secretariatul scolii;
Angajament de disponibilitate fatd de activitatile proiectului (Formular tip 3);
Declaratie de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal si a imaginii
(Formular tip 4)

8. Draft/Propunere Program de lucru propriu (Formular tip 5)

9. Portofoliu personal cu:
- 1 propunere de plan de antrenament cu elemente inovatoare
- 1 model de activitate de pregatire sportiva
- 1 instrument de evaluare

Noobkow

Inscrierea candidatilor se face o singura data, dosarul se depune si Tnregistreaza la secretariat si
ramane la unitatea scolara. SE VA UTILIZA DOSAR CU SINA, FARA FOLII DE PLASTIC.

8.3 Organizarea si desfasurarea selectiei

Mobilitatea personalului din VET se desfasoara in perioada 04.05-08.05.2026, la care
participi 4 PROFESORI DE EDUCATIE FIZICA si SPORT, care predau la profilul vocational
sportiv, pentru a participa la o0 mobilitate de 5 zile + 2 zile de célatorie in Cipru, 40 de ore de
formare recunoscute prin Certificat Europass, prin activitati de tip JOB SHADOWING cu
tematica:
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https://www.lpscetatedeva.ro/erasmus-2025-1-ro01-ka121-vet-000309978/

-Programele de pregatire a juniorilor din Cipru

-Lectia de antrenament a juniorilor (grupele de performanta) din Ciprua - strategiile antrenorilor
- metode, tehnici si filosofii in perfectionarea actiunilor de baza individuale
- criterii si exemple de imbunatatire a alegerii deciziei tactice colective

Documente optionale relevante pentru mobilitate:

-certificate lingvistice (fotocopii). Pe certificate se va preciza nivelul de cunoastere a limbii
respective folosind nivelurile europene ale Cadrului European Comun de Referinta pentru Limbi
Straine.

CRITERII DE SELECTIE :

1. Motivatia participdrii in proiect, argumentata in scrisoarea de intentie- max. 20 puncte;

Calitatea propunerii de program de lucru al candidatului- max. 20 puncte

3. Corectitudinea si acuratetea materialelor cuprinse in portofoliul personal al candidatului --
max. 20 puncte

4. Nivel de competenta lingvistica, verificat pe baza de interviu in Ib. engleza - maxim 40
puncte

g

Nota:
Punctajul final se obtine prin insumarea punctelor de la criteriile de selectie mentionate, pentru
fiecare candidat in parte.

Dosarele incomplete din punct de vedere al documentelor sau neconforme cu locurile disponibile
determina excluderea candidatului din concurs.

Candidatii au obligatia de a verifica exactitatea datelor nscrise in listele nominale si a sesiza
eventualele neconcordante cu datele reale.

Intrebarile legate de proiect si  program se pot transmite la adresa de email:
claudiademeter2011@yahoo.com

8.3.1 Selectia candidatilor va avea loc la sediul Liceului cu Program Sportiv ,,Cetate” Deva
8.3.2 Comisia se selectie si Comisia de contestatii se constituie prin decizie interna a directorului
unitatii de invatamant si isi desfasoara activitatea conform prevederilor procedurii procesului de
selectie.
(1) Comisia de selectie se compune din:

- Presedinte: directorul/membru CA

- Membri: 1 cadru didactic Ib. engleza+ 1 cadru didactic responsabil formare profesionala

- Secretar: 1 cadru didactic EFS.

(2) Atributiile membrilor comisiei de selectie:

a) verifica si valideaza dosarele de inscriere ale candidatilor, centralizeaza datele, intocmesc si
afiseaza lista candidatilor inscrisi pentru procesul de selectie.

b) elaboreaza grila de interviu;

C) stabilesc, organizeaza si raspund de modul de desfasurare a interviului;

d) evalueaza si intocmesc fisele de evaluare pentru fiecare candidat;

e) afiseaza la sediul institutiei sub semnatura tutoror membrilor comisie, listele cu punctajele
candidatii admisi pentru participarea la stagiul de formare din cadrul proiectului in ordine
alfabetica, lista finala a rezervelor in ordinea notelor obtinute si lista cu candidatii respinsi;

f) primeste contestatiile si le transmite, sub semnatura, comisiei de rezolvare a contestatiilor;


mailto:claudiademeter2011@yahoo.com

g) transmit listele finale catre responsabilul de proiect din cadrul Liceului cu Program Sportiv
“Cetate”

h) Colecteaza materialele si alcatuiesc portofoliul selectiei cu toate documentele rezultate in
procesul de selectie

(3) Comisia de contestatii se compune din:

- presedinte — directorul unitatii scolare/directorul adjunct

-2 membrii evaluatori, cadre didactice, altele decét cei care au evaluat dosarul initial;
-1 secretar

NOTA: in eventualitatea in care sunt depuse doar patru dosare pentru selectie, candidatii
sunt admisi daca respecta criteriile de eligibilitate(Se aplica procedura simplificata).

MENTIUNI SUPLIMENTARE
1) Selectia se va realiza la nivelul unitatii iar rezultatele evaluarii vor fi transmise

responsabilului de proiect si vor contine cel putin 5 cadre didactice dupa cum urmeaza: 4

cadre didactice admise ( profesori educatie fizica) si cel putin 1 rezerva.

2) Interviul se desfisoard pe durata a maxim 10 minute, in plenul Comisiei de concurs. Tn
cadrul interviului se pot adresa urmatoarele categorii de intrebari:

a. Intrebari deschise, cu scopul de a atrage informatii despre modul in care activitatea de
formare raspunde nevoilor de dezvoltare personala si nevoilor de consolidare a
capacitatii institutionale a unitatii de invatamant pe care candidatul o reprezinta,
calitatile care il recomanda si asteptarile acestuia cu privire la rezultatele proiectului;

b. intrebari deschise pentru a obtine informatii despre disponibilitatea candidatului de a
respecta un anumit program de lucru si de pregdtire pentru proiect, lingvistica, culturald
s1 pedagogicd;

Cc. Iintrebari deschise, prin care sa se obtina informatii despre modul in care candidatul isi
propune sa utilizeze in activitatea curenta competentele dobandite in mobilitate ;

d. intrebari cu scopul de a evalua candidatii in legatura disponibilitatea si capacitatea lor
de a aplica si disemina aceasta experienta.

Se recomanda utilizarea listei de intrebari din anexa 1, cu variatii care sa elimine posibilitatea de a
favoriza candidati planificati la sfarsit, monotonia examenului si riscul ca raspunsurile unor
candidati sa fie sugerate sau influentate de raspunsurile altor candidati.

Nu se vor adresa candidatului intrebari referitoare la religie, etnie, starea materiald i originea
sociald sau opiniile sale politice.

Atat intrebarile, cat si raspunsurile se vor formula in limba engleza (limba proiectului), astfel incat
sd poata fi realizata si o prima evaluare a competentelor lingvistice.

Notarea interviului se va face de catre membrii echipei de selectie desemnati prin decizia
Consiliului de administratie, pe fisa de evaluare prezentatd n anexa 2 si 1n tabelul din anexa 3,
conform punctajelor din grila de evaluare. Comisia va avea libertatea de a pune atatea intrebari cate
considera a fi necesare pentru a se clarifica n legatura cu indeplinirea sau neindeplinirea criteriilor
din fisa de evaluare, fara a depasi timpul rezervat pentru un candidat.

3)Inscrierea cadrelor didactice este voluntara si consta in depunerea unui dosar de candidaturd la
secretariat in organizatia de trimitere a candidatului.

4) Dosarul va primi numar de inregistrare in ziua depunerii la unitatea scolara.
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5)Selectia se realizeaza in conditiile respectarii egalitatii de sanse (etnie, sex, religie, dizabilitati,
categorie sociald si orice alt criteriu), findndu-se cont de prioritatile si indicatorii specificati in
proiect.

6) Se vor selecta suplimentar 1 cadru didactic de rezerva in vederea completarii grupului tinta, in
cazul in care, din motive obiective, unul dintre cei selectati renuntd, inainte de inceperea mobilitatii.
7) lerarhizarea candidatilor in vederea selectiei participantilor si a pozitiilor de rezerva se realizeaza

in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute, conform grilei de evaluare.
8) Confirmarea rezultatelor selectei este tacita.
9) Rezultatul selectiei participantilor in proiect, cadre didactice de discipline VET, va fi afisat la
Avizierul proiectului, pagina web a proiectului, conform Calendarului de selectie.

10) Contestatiile sunt solutionate in unitatea de invatamant de catre comisia de contestatii .

11) Rezultatele la contestatii se comunica prin afisarea la avizierul scolii, in termen de cel mult 24
de ore de la depunerea contestatiilor.

CALENDAR SELECTIE:

Etapa

Perioada

Descriere

1. Informarea personalului

3 septembrie 2025 - 25

Prezentarea in Consiliul Profesoral, C.A. si

VET referitor la selectie septembrie 2025 una sau mai multe variante din urmatoarele
metode de informare: pagina web a
proiectului, avizierul si discutii directe

2.Afisarea anuntului de | 10 septembrie 2025 Afisarea anuntului la avizierul proiectului,

selectie respectiv.pe pagina web a proiectului
http://www.lpscetatedeva.ro/erasmus-2025-
1-ro01-kal21-vet-000309978/

3. Depunerea dosarelor de | 29 septembrie — Dosarele de candidatura se depun la

candidaturd 3 octombrie2025 secretariatul scolii, zilnic Intre orele 12:00-

16:00

4.Selectia grupului tinta si
a rezervelor

06-10 octombrie 2025

Selectia grupului {intd si a rezervelor:
verificare eligibilitate, inteviu in lb. engleza,
analiza documente+fisa de evaluare

5.Afisarea rezultatelor | 10 octombrie 2025 Afisarea rezultatelor selectiei se face de

initiale catre comisia de selectie prin mijloacele de
informare  mentionate (avizier proiect,
pagina web a proiectului), pand la ora
12:00.

6.Inregistrarea 13 octombrie 2025 Intre orele 12:00-16:00 depunerea si

contestatiilor inregistrarea contestatiilor la secretariatul
unitatii

7. Rezolvarea contestatiilor | 14 octombrie 2025 Intre orele 14:00-16:00 rezolvarea
contestatiilor

8.Afisarea rezultatelor | 15 octombrie 2025 Afisarea rezultatelor finale (avizier proiect

finale si pagina web a proiectului)



http://www.lpscetatedeva.ro/erasmus-2025-1-ro01-ka121-vet-000309978/
http://www.lpscetatedeva.ro/erasmus-2025-1-ro01-ka121-vet-000309978/

9. DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

(1) Candidatii declarati admisi in urma procesului de selectie dobandesc statutul de participant la
proiectul ERASMUS+.

(2) Candidatii care indeplinesc conditiile de la alin (1) vor semna contractul de finantare, conform
modelului emis de ANPCDEFP.

(3) Contractul se semneaza in 2 exemplare, intre participant si Liceul cu Program Sportiv Cetate, un
exemplar revenind participantului.

(4) Nerespectarea prevederilor alin (3) de catre candidat atrage dupa sine pierderea locului.

(5) Toata documentatia referitoare la procesul de selectie se arhiveaza si se pastreaza in portofoliul
proiectului la sediul Liceul cu Program Sportiv Cetate, DEVA, timp de 5 ani, dupa incheierea
proiectului— de exemplu: decizii interne referitoare la comisia de selectie, un document care
mentioneaza criteriile de selectie, dovezi ale faptului ca selectia a fost transparentd si anuntata
public in timp util, instrumentele folosite pentru selectie, alte documente specifice stabilite de
beneficiar (de exemplu, copiile actelor de identitate ale participantilor, documente doveditoare),
documente privind motivatia retragerii unor candidati aprobati — daca este cazul (declaratii de
renuntare din partea persoanelor sau alte acte doveditoare)

10. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

Nr. Compaf‘tlmentul (postul) / actiunea I [ i IV v
crt. | (operatiunea)
0 1 2 3 4 5)
1. Director A
2. Responsabil CEAC \
3 Membrii comisiei pentru proiecte si £
programe
4. Consiliul de Administratie Ap
5. Secretar. Ah

11.Anexe, inregistrari, arhivari

Nr. anexa - | Denumirea anexei/formularului

Formular 1 | Cerere de inscriere STAFF VET

Formular 2 | Scrisoare de intentie

Formular 3 | Angajament de disponibilitate fata de activitatile proiectului

Formular 4 | Declaratie de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Formular 5 | PROGRAM DE LUCRU “STAFF VET” -model

Formular 6 | Declaratie confidentialitate pentru membri comisiei de selectie

Anexa 1 Intrebari pentru interviu in limba engleza

Anexa 2 Fisa de evaluare interviu in limba engleza




Anexa 3

Fisa de evaluare candidat

Anexa 4

Rezultate selectie-punctaj

Anexa 5

Rezultate finale selectie
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Formular 1

CONCURS DE SELECTIE STAFF VET PARTICIPANT LA MOBILITATE TN CADRUL
PROIECTULUI ERASMUS+, Nr. 2025-1-R0O01-KA121-VET-000309978

CERERE DE INSCRIERE STAFF VET

Stimat(a) Domn/Doamna,

Subsemnatul(a) in calitate de
cadru didactic VET, specializarea :
titular/suplinitor pe catedra de Ja Liceul cu

Program Sportiv ,,Cetate” Deva ,

vi rog si-mi aprobati inscrierea la CONCURSUL DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA STAFF
VET 1n cadrul proiectului ERASMUS+, Nr. 2025-1-R0O01-KA121-VET-000309978, finantat prin
programul Erasmus+, Actiunea cheie 1: Mobilitatea persoanelor in scopul invatarii, derulat prin
Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale.

Declar ca detin toate informatiile legate de acest proiect si cunosc atét drepturile,cat si obligatiile pe
care le voi avea in calitate de participant la acest proiect .

De asemenea, declar ca informatiile de mai jos sunt reale.

Document de identitate: Tip/Serie/Numar/Eliberat de/La data de:

CNP:

Domiciliul: Localitate/Strada/Nr./Bloc/Apartament/Sector-Judet/Cod Postal

Telefon fix/mobil:
Email:

Data:
Semnatura:
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Formular 2

CONCURS DE SELECTIE STAFF VET PARTICIPANT LA MOBILITATE TN CADRUL
PROIECTULUI ERASMUS+, Nr. 2025-1-R0O01-KA121-VET-000309978

SCRISOARE DE INTENTIE
Stimat(a) Domn/Doamna,
Subsemnatul(a), , cadru didactic
la , Specializarea ,
titular/suplinotor pe catedra de , grad
didactic , am luat la cunostintd cu interes de posibilitatile pe care le ofera

proiectul Nr. 2025-1-RO01-KA121-VET-000309978, pentru desfasurarea unei activitati de
mobilitate in strainatate.

Sunt o persoana

Doresc sd fac parte din grupul tintd al proiectului din urmatoarele motive

arODE

Daca veti considera ca motivatia si calitatile mele sunt corespunzatoare pentru integrarea in grupul
tinta al proiectului, vd rog sa ma contactati pentru detalii la adresa de email:
, tel

Va multumesc,

Data
Semnatura
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Formular 3
CONCURS DE SELECTIE STAFF VET PARTICIPANT LA MOBILITATE TN CADRUL
PROIECTULUI ERASMUS+, Nr. 2025-1-R0O01-KA121-VET-000309978
ANGAJAMENT

DE DISPONIBILITATE FATA DE ACTIVITATILE PROIECTULUI

Subsemnatul(a)
CNP.eo e domiciliat(2d) TN ..ot ey
St nr. ...... bl. ... ap. ....tel. mobil .......ccoeeceii it e-Ma]

posesor(oare) al(a) actulul de Identltate SEra ...ccoevene. 1] AP ,

cadru dldactlc Ia ....................................................................................................................................
ma angajez prin prezenta ca, in cazul in care voi fi selectat/a ca titular in grupul tinta Personal VET

in cadrul proiectului Nr. 2025-1-RO01-KA121-VET-000309978, sa particip la toate activitatile
care imi revin si sa intocmesc toate documentele solicitate de echipa de management al proiectului.

Declar pe propria raspundere cd am fost informat(d) despre obiectivele si activitdtile proiectului
mentionat mai sus si ma angajez sa respect cerintele proiectului /programului de formare .

Am luat la cunostinta ca nerespectarea acestui angajament poate duce la eliminarea mea de pe lista
de persoane din grupul tinta si voi putea fi obligat(a) de catre organizatia beneficiara, Liceul cu
Program Sportiv Cetate Deva la plata cheltuielilor aferente pregatirii de care am beneficiat .

Data: ...............

Semnatura,
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Formular 4

CONCURS DE SELECTIE STAFF VET PARTICIPANT LA MOBILITATE TN CADRUL
PROIECTULUI ERASMUS+, Nr. Nr. 2025-1-RO01-KA121-VET-000309978

Declaratie de consimtaméant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/Subsemnata,

CNP , cadru didactic la Liceul cu Program Sportiv ,,Cetate” Deva,

declar pe propria raspundere ca imi dau acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele
personale 1n vederea participarii la activitatile proiectului Erasmus+ Nr. 2025-1-RO01-KA121-
VET-000309978. Am luat la cunostintd ca datele cuprinse in acest formular vor fi tratate
confidential, in conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
transpusa 1n legislatia nationala prin Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.
102/2005, precum si a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, transpusa in legislatia
nationala prin Legea nr. 190 din 18 1ulie 2018 (Publicata in Monitorul Oficial numarul 651 din data
de 26 iulie 2018).

Prin completarea prezentului formular , subsemnatul @)
............................................ imi exprim consimtamantul expres si neechivoc, explicit si
informat asupra colectarii , prelucrdrii si utilizarii tuturor datelor mele personale inclusiv a celor cu
caracter special prevazute in Regulament precum si a imaginii personale in scopul diseminarii
proiectului sus mentionat pe internet, site-ul scolii, site-ul proiectului, facebook, cat si prin

publicarea lor in presa .

Data:

Nume / Prenume Semnatura
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Formular 5

CONCURS DE SELECTIE STAFF VET PARTICIPANT LA MOBILITATE TN CADRUL
PROIECTULUI ERASMUS+, Nr. 2025-1-RO01-KA121-VET-000309978

PROGRAM DE LUCRU “STAFF VET”

I. DETALII PRIVIND PARTICIPANTUL

Numele si prenumele participantului:

Domeniu educatie profesionala:

Organizatie de trimitere (denumire, adresa):

I1. DETALII ALE PROGRAMULUI DE FORMARE PESTE HOTARE

- Programului detaliat al perioadei de formare:
Ziual Tema:

Activitati de job shadowing ,adica:

Ziua 2. -Tema:
Ziua 3. -Tema:

Ziua 4. -Tema:

Ziua 5-Tema:

Utilizare estimata a rezultatelor evaluare:
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Rezultate asteptate:

Evaluarea finala presupune :

PARTICIPANTUL

Semnatura participantului
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MODEL CURRICULUM VITAE EUROPASS

5%
europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon(oane)

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate(-tati)
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate
/ competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala
sau internationala

Aptitudini si competente
personale

17

Inserati fotografia. (rubrica facultativa)

Nume, Prenume
Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara

Participant mobilitate de formare Erasmus+ in cadrul proiectului Nr.
2025-1-R0O01-KA121-VET-000309978, cadru didactic cu specialitatea

Mentionati separat fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu
cea mai recenta dintre acestea.

Mentionati separat fiecare forma de invatamant si program de formare
profesionala absolvite, incepand cu cel mai recent.



Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e)
cunoscuta(e)

Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente si abilitati
sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Alte competente si
aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe
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Precizati limba(ile) materna(e) (daca este cazul specificati a doua limba

materna)

intelegere
Ascultare Citire

Vorbire Scriere

Participare la
conversatie

Discurs oral Exprimare
scrisa

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strdine

Includeti aici orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior,
de exemplu:proiecte coordonate/implementate, alte activitati relevante

( pentru a putea fi evaluate conform grilei)




ANEXA1

INTREBARILE PENTRU INTERVIU LIMBA ENGLEZA

Engleza

10.

11.

12.

13.

14.

Esti o persoand prietenoasd? Cum te-ar descrie
prietenul tau cel mai bun?

Cum credeti ca ar trebui abordata ora de educatie fizica
n contextul actual? Daca da, cum?

iti place munca de echipa? De ce?

Cand faci parte dintr-o echipa, ai fi mai degraba:
conducitor sau executant?

De ce ti-ar placea sa faci parte din acest proiect?
Numeste competentele care fac din tine candidatul
potrivit pentru acest proiect.

Care va fi contributia ta de-a lungul acestui proiect?

Care parte a stagiului iti starneste interesul mai mult,
teoria sau practica?

Cum crezi ca va fi programul tau pe durata stagiului?

Cum crezi ca vei dobandi cunostinte teoretice si
practice?

Consideri ca gazda va avea vreun impact cultural
asupra ta?

Cum va contribui aceastd experienta la viitoarea ta
cariera?

Ce parere aveti despre facilitatile sportive in Deva?
Sunt copiii indrumati sa faca sport, au Tndeajuns de
multe locuri amenajate pentru asta?

Auveti jucatori antrenati aici Tn ultimii ani care au ajuns

cunoscuti?

10.

11.

12.

13.

14.

Are you a friendly person? How would your best
friend describe you?

Do you often help your classmates? If yes, how?

Do you like teamwork? Why?

When part of a team, would you rather be: the
leader or the performer?

Why would you like to take part in this project?
Name the skills that make you the right candidate
for the project.

What will be your contribution throughout this
project?

Which part of the training arouses your interest
more: theory or practice?

How do you think your schedule will be during the
training period?

How do you expect to acquire theoretical and
practical knowledge?

Will the host have any cultural impact on you?
What do you think?

How will this experience contribute to your future
career?

What do you think about the sports facilities in
Deva? Are the children guided to do sports, do they
have enough places set up for it?

Do you have any players trained here in recent years

who have become famous?

Presedinte ,
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Profesori evaluatori:

Secretar,




PROBA: INTERVIUL DE EVALUARE- LIMBA ENGLEZA

ANEXA 2

TN CADRUL PROIECTULUI ERASMUSH+, Nr. 2025-1-RO01-KA121-VET-000309978

Numele candidatului

FISA DE EVALUARE

Nr. o Punctaj Punctaj
Criterii de evaluare :
Crt. maxim acordat

1] Capacitatea de a vorbi despre propria persoana cu sigurantd de 10p
sine, oferind informatii pertinente si convingatoare referitoare la
interese, calitati, asteptari.

2| Formularea de raspunsuri adecvate subiectului. 20p

3] Prezenta unui discurs destul de clar pentru a putea fi urmarit, a 10p
unei exprimari cursive

4] Capacitatea de a comunica spontan, de a interactiona si raspunde 20p
coerent la solicitari suplimentare din partea interlocutorului

5] Furnizarea de exemple/argumente pertinente in sprijinul 10p
raspunsurilor oferite

6, Demonstrarea motivatiei / interesului pentru participarea la 10p
proiect

7| Afirmarea disponibilitdtii si capacitatii de participare 10p
programul de pregitire a stagiului de formare, la activitatile din
timpul plasamentului si la activitatile de dupa stagiu (raportare,
diseminare etc.)

8] Demonstrarea disponibilitatii si capacitatii de lucru in echipa 10p

TOTAL 100p

Cadrul European de evaluare a competentelor lingvistice

Nivel Al:11-30 p

Nivel B1: 61- 80p

Nivel A2: 31- 60p

Nivel B2: 81-100p

Presedinte ,

Secretar,
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Profesori evaluatori:



ANEXA 3

CONCURS DE SELECTIE STAFF VET PARTICIPANT LA MOBILITATE TN CADRUL
PROIECTULUI ERASMUS+, Nr. 2025-1-R0O01-KA121-VET-000309978
Fisa de evaluare

Nume si prenume candidat .....ccoeeeeeeinieeeeeenrenreeceecnnns

CRITERII DE SELECTIE Punctaj maxim Punctaj obtinut

a) Motivatia de participare la programul de formare

1. Prezentarea calitatilor personale 10

2. Motivul pentru care candidatul doreste sa

- - 10
participe la mobilitate

b) Corectitudinea si acuratetea materialelor intocmite pentru portofoliul profesional
propriu

Corectitudinea si acuratetea materialelor intocmite 20
pentru portofoliul propriu

c) Calitatea proiectului de program de formare

Aspecte de continut:

1.Cunoasterea rezultatelor preconizate a fi atinse
de catre stafful VET in aplicatia depusa,detaliere
2.Cunoasterea caracteristicilor activitatilor de job
shadowing prin care vor fi atinse rezultatele

preconizate, descriere sarcini de lucru posibile 20
3.Descrierea evaluarii rezultatelor preconizate a fi
atinse, forme +metode
4. Calitate plan utilizare/integrare rezultate la
clasa, in scoala
d) Nivel de competenta lingvistica Ib.engleza

o Nivel Al 25

« Nivel A2 30

e Nivel B1 35

« Nivel B2 40
TOTAL 100 puncte
Presedinte comisie selectie, Secretar comisie selectie,

Membrii comisiei de selectie,
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Nr. inreg. /

ANEXA 4

REZULTATE INITIALE SELECTIE

STAFF VET PARTICIPANT LA MOBILITATE TN CADRUL PROIECTULUI
ERASMUS+, Nr. 2025-1-R0O01-KA121-VET-000309978

NR. NUME
CRT. | PRENUME

Evaluare
Motivatia de
participare la
programul de

formare

Evaluare
Corectitudine Evaluare
si acuratete Evaluare Nivel de
materiale Calitate competenta .
Tntocmite proiect lingvistica Punctaj/final
pentru program de Ib.engleza
portofoliul formare
profesional
propriu

(in ordine
1 | alfabetica)

Presedinte comisie selectie,
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Secretar comisie selectie,

Membrii comisiei de selectie,




ANEXA S

Nr. inreg. /

REZULTATE FINALE SELECTIE

STAFF VET PARTICIPANT LA MOBILITATE TN CADRUL PROIECTULUI
ERASMUS+, Nr. 2025-1-R0O01-KA121-VET-000309978

Organizatia de trimitere: Liceul cu Program Sportiv ”Cetate” Deva

Obs.
Nr.crt. | NUME. PRENUME REZULTAT
1 Admis
2 Admis
(in ordine descrescatoare a punctajului) Rezerva
Director,

Prof. Liga Adrian Cristian
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Formular 6

Declaratie privind confidentialitatea si impartialitatea

COMISIEI DE SELECTIE

Subsemnatul/a , profesor la Liceul cu Program

Sportiv ,,Cetate” Deva, in calitate de al Comisiei de selectie, in

cadrul proiectului Erasmus+, Actiunea KA121-VET, Nr. 2025-1-R0O01-KA121-VET-000309978,
pentru formarea grupului tintd, declar pe propria mea raspundere cd nu am rude si afini, pana la
gradul al IV-ea inclusiv, printre candidati si ca respect conditiile de deontologie profesionala si

impartialitate pe toata durata desfasurarii selectiei.

Prin prezenta declaratie, ma angajez ca voi pastra confidentialitatea tuturor informatiilor cu
caracter intern pentru selectie si cd nu voi intreprinde nici o actiune care sd pund la indoiald

corectitudinea selectiei.

Data: Semnatura,
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