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NR. 8987/04.08.2025
ANUNT
SELECTIE STAFF VET
PARTICIPANT LA MOBILITATILE DESFASURATE IN CADRUL PROIECTULUI ERASMUS+,
ACTIUNEA CHEIE 1, VET CU TITLUL
2025-1-RO01-KA121-VET-000309978

In perioada 01.06.2025-31.08.2026 Liceul cu Program Sportiv ,,Cetate” coordoneazi proiectul
de mobilitate Nr. 2025-1-RO01-KA121-VET-000309978, finantat de catre Comisia Europeana prin
programul Erasmus+, Actiunea Cheie KA 121- VET, derulat prin Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale.

In cadrul proiectului, LPS Cetate organizeazi concursul de selectie a 4 cadre didactice de
discipline VET, profesori de educatie fizica si sport participanti la mobilitatea de 5 zile + 2 zile de
calatorie, in Cipru, 40 de ore de formare recunoscute prin Certificatul Europass, pentru activitati de tip
JOB SHADOWING cu tematica:

-Programele de pregatire a juniorilor din Cipru

-Lectia de antrenament a juniorilor (grupele de performanta) din Cipru - strategiile antrenorilor
- metode, tehnici si filosofii in perfectionarea actiunilor de baza individuale
- criterii i exemple de imbunatatire a alegerii deciziei tactice colective

Activitatile de formare se vor desfasura in perioada 04.05.2026-08.05.2026, in Cipru.

Inscrierea la concursul de selectie se face pe baza unui dosar de candidaturd care va contine
URMATOARELE DOCUMENTE, prezentate strict in ordinea de mai jos:

1. Cerere (Formular tip 1);

2. CV Europass insotit de documente doveditoare relevante pentru selectie asociate subcriteriilor
mentionate in fisa de evaluare ( copii ale diplomelor de studii, grade didactice, etc) , semnat pe
fiecare pagina si completat la rubrica post vizat cu titulatura “Participant mobilitate de formare
Erasmus+, cadru didactic cu specialitatea ...”;
Scrisoare de intentie (Formular tip 2);
Copie xerox dupd cartea de identitate;
Adeverintd cu postul/specializarea eliberata de secretariatul scolii;
Angajament de disponibilitate fatd de activitatile proiectului (Formular tip 3);
Declaratie de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal si a imaginii
(Formular tip 4)

8. Draft/Propunere Program de lucru propriu (Formular tip 5)

9. Portofoliu personal cu:
- 1 propunere de plan de antrenament cu elemente inovatoare
- 1 model de activitate de pregdtire sportiva
- 1 instrument de evaluare

OV e = b



ID: 2025-1-RO01-KA121-VET-000309978

Erasmus+

Au dreptul sa se Inscrie pentru participare la concursul de selectie cadrele didactice de la LPS -
CETATE care indeplinesc urmatoarele criterii de eligibilitate:
- titulari/suplinitori in cadrul LPS CETATE, licentiati in domeniile specifice profilului vocational
sportiv, care predau in anul scolar 2025-2026 discipline specifice formérii profesionale.
- detin compente de comunicare in limba engleza (minim A2), (certificate, adeverinte, pasaport
lingvistic Europass, foaie matricola, etc).

Inscrierea candidatilor se face o singura data, dosarul se depune si inregistreaza la secretariat si
ramane la unitatea scolara. SE VA UTILIZA DOSAR CU SINA, FARA FOLII DE PLASTIC.

Nota: la depunerea a doar doua dosare de candidaturd, procesul de selectie devine unul simplificat,
adica ambii participanti sunt selectati pentru a participa in mobilitate.
CRITERII DE SELECTIE :

1. Motivatia participdrii in proiect, argumentata in scrisoarea de intentie- max. 20 puncte;

2. Calitatea propunerii de program de lucru al candidatului- max. 20 puncte

3. Corectitudinea si acuratetea materialelor cuprinse in portofoliul personal al candidatului --

max. 20 puncte

4. Nivel de competenta lingvistica, verificat pe baza de interviu in lb. engleza - maxim 40 puncte
Nota:
Punctajul final se obtine prin insumarea punctelor de la criteriile de selectie mentionate, pentru fiecare
candidat in parte.

Dosarele incomplete din punct de vedere al documentelor sau neconforme cu locurile disponibile
determina excluderea candidatului din concurs.

Candidatii au obligatia de a verifica exactitatea datelor nscrise in listele nominale si a sesiza
eventualele neconcordante cu datele reale.

Intrebarile legate de proiect si program se pot transmite la adresa de email:
claudiademeter2011@yahoo.com

NOTA: in eventualitatea in care sunt depuse doar patru dosare pentru selectie, candidatii sunt
admisi daca respecti criteriile de eligibilitate(se aplicad procedura simplificati).

Comisia de selectie

Organizatia de origine efectueaza selectia personalului VET participant la mobilitate .
Selectia este realizatd de o comisie de selectie numita prin decizia directorului, cu evitarea conflictului
de interese.
Comisia va avea urmdtoarea componenta:

e Presedinte: director/membru CA

e Membri: 1 cadru didactic limba englezd + 1 cadru didactic responsabil formare profesionala

e Secretar: | cadru didactic
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MENTIUNI SUPLIMENTARE

1) Selectia se va realiza la nivelul unitatii iar rezultatele evaluarii vor fi transmise responsabilului
de proiect si vor contine cel putin 5 cadre didactice dupd cum urmeaza: 4 cadre didactice
admise ( profesori educatie fizica) si cel putin 1 rezerva.

2) Interviul se desfasoard pe durata a maxim 10 minute, in plenul Comisiei de concurs. In cadrul
interviului se pot adresa urmatoarele categorii de intrebari:

a. intrebdri deschise, cu scopul de a atrage informatii despre modul in care activitatea de
formare raspunde nevoilor de dezvoltare personala si nevoilor de consolidare a capacitatii
institutionale a unitatii de invatamant pe care candidatul o reprezinta, calitatile care il
recomanda si asteptérile acestuia cu privire la rezultatele proiectului;

b. intrebari deschise pentru a obtine informatii despre disponibilitatea candidatului de a
respecta un anumit program de lucru si de pregatire pentru proiect, lingvistica, culturala si
pedagogicd;

¢. intrebdri deschise, prin care sd se obtind informatii despre modul in care candidatul isi
propune sa utilizeze in activitatea curenta competentele dobandite in mobilitate ;

d. intrebari cu scopul de a evalua candidatii in legatura disponibilitatea si capacitatea lor de a
aplica si disemina aceasta experientd.

Se recomandi utilizarea listei de intrebari din anexa 1, cu variatii care sa elimine posibilitatea de a
favoriza candidati planificati la sfarsit, monotonia examenului si riscul ca raspunsurile unor candidati
sa fie sugerate sau influentate de rdspunsurile altor candidati.

Nu se vor adresa candidatului intrebari referitoare la religie, etnie, starea materiala si originea sociala
sau opiniile sale politice.

Atat intrebarile, cat si raspunsurile se vor formula in limba engleza (limba proiectului), astfel incat sa
poata fi realizatd si o prima evaluare a competentelor lingvistice.

Notarea interviului se va face de cédtre membrii echipei de selectie desemnati prin decizia Consiliului
de administratie, pe fisa de evaluare prezentatd in anexa 2 si in tabelul din anexa 3, conform
punctajelor din grila de evaluare. Comisia va avea libertatea de a pune atatea intrebéri cate considerd a
fi necesare pentru a se clarifica in legaturd cu indeplinirea sau neindeplinirea criteriilor din fisa de
evaluare, fara a depasi timpul rezervat pentru un candidat.

3)Inscrierea cadrelor didactice este voluntard si constd in depunerea unui dosar de candidaturd la
secretariat in organizatia de trimitere a candidatului.

4) Dosarul va primi numar de inregistrare in ziua depunerii la unitatea scolara.

5)Selectia se realizeaza in conditiile respectarii egalitatii de sanse (etnie, sex, religie, dizabilitati,
categorie sociala si orice alt criteriu), tinandu-se cont de prioritatile si indicatorii specificati in proiect.
6) Se vor selecta suplimentar 1 cadru didactic de rezerva in vederea completarii grupului {inté, in cazul
in care, din motive obiective, unul dintre cei selectati renuntd, inainte de inceperea mobilitatii.

7) lerarhizarea candidatilor in vederea selectiei participantilor si a pozitiilor de rezerva se realizeaza in
ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute, conform grilei de evaluare.

8 ) Confirmarea rezultatelor selectei este tacita.
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9) Rezultatul selectiei participantilor in proiect, cadre didactice de discipline VET, va fi afisat la
Avizierul proiectului, pagina web a proiectului, conform Calendarului de selectie.

10) Contestatiile sunt solutionate in unitatea de invatamant de cétre comisia de contestatii .

11) Rezultatele la contestatii se comunicé prin afisarea la avizierul scolii, in termen de cel mult 24 de
ore de la depunerea contestatiilor.

Etapa

Perioada

Descriere

1. Informarea personalului

3 septembrie 2025 - 25

Prezentarea in Consiliul Profesoral, C.A. si

VET referitor la selectie septembrie 2025 una sau mai multe variante din urmatoarele
metode de informare: pagina web a
proiectului, avizierul si discutii directe

2.Afisarea anuntului de | 10 septembrie 2025 Afisarea anuntului la avizierul proiectului,

selectie respectiv pe pagina web a proiectului

https://www.lpscetatedeva.ro/erasmus-
2025-1-ro01-kal21-vet-000309978/

3. Depunerea dosarelor de
candidatura

29 septembrie —
3 octombrie2025

Dosarele de candidaturd se depun la

secretariatul scolii, zilnic intre orele 12:00-
16:00

4.Selectia grupului fintd si
a rezervelor

06-10 octombrie 2025

Selectia grupului tintd si a rezervelor:
verificare eligibilitate, inteviu in lb. engleza,
analiza documente+fisa de evaluare

5.Afisarea rezultatelor

initiale

10 octombrie 2025

Afisarea rezultatelor selectiei se face de
catre comisia de selectie prin mijloacele de
informare proiect,
pagina web a proiectului), pdnd la ora
12:00.

mentionate (avizier

6.Inregistrarea

13 octombrie 2025

Intre orele 12:00-16:00 depunerea si

contestatiilor inregistrarea contestatiilor la secretariatul
unitatii

7. Rezolvarea contestatiilor | 14 octombrie 2025 Intre orele 14:00-16:00 rezolvarea
contestatiilor

8.Afisarea rezultatelor | 15 octombrie 2025 Afisarea rezultatelor finale (avizier proiect

finale si pagina web a proiectului)

Responsabil proiect,

prof. Claudia-Florica DEMETER
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