Anexa 2 — Ghidul Aplicantului

PROIECTUL PRIVIND INVATAMANTUL SECUNDAR (ROSE)

SCHEMA DE GRANTURI PENTRU LICEE

AVIZUL INSPECTORATULUI SCOLAR AVIZUL FACILITATORULUI
Judet/Municipiu: Nume, prenume facilitator:
Discutat si avizat in sedinta Consiliului de .

. .4 Semnatura:
Administratie din data de:
Nume, prenume reprezentant legal I1SJ/ISMB: | Data:
Semnatura si stampila:

FORMULAR DE APLICATIE

A1l. DATELE DE CONTACT ALE UNITATII DE INVATAMANT

Denumire unitate de invatdmaént

COLEGIUL NATIONAL SPORTIV ,,CETATE”

Cod SHIR 2061103071

Adresa STRADA AXENTE SEVER NR. 3
Localitate DEVA

Judet HUNEDOARA

Telefon fix/Fax 0254217015 | 0254217015
Mobil 0799920492

E-mail cnscetate@yahoo.com

Pagind web www.cnscetatedeva.ro

A2. REPREZENTANTUL LEGAL/DIRECTORUL LICEULUI

Numele si prenumele

LIGA ADRIAN CRISTIAN

Functia Director

Telefon fix/Fax | 0254/235520
Mobil 0722/606436

E-mail adiliga@yahoo.com

A3. PERSOANA DE CONTACT/COORDONATORUL DE GRANT

Numele si prenumele

DEMETER CLAUDIA FLORICA

Functia (in liceu)

Director adjunct

Telefon fix/Fax

| 0254/235520

Mobil

0727/773953

E-mail
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: _ B. DESCRIEREA UNITATH DE INVATAMANT
B1. Mediul in care functioneazd unitatea de URBAN

invatdmant

B2. Filiera/profilul/specializarea claselor din VOCATIONALA/SPORTIV/INSTRUCTOR

unitatea de invatamant SPORTIV

B3. Forma de organizare Numar clase: Numar elevi:
Invétdmdnt cu frecventd —zi | 25 575

Invdtdmant cu frecventd — seral
fnvétdmant cu frecventd redusé
B4. Numarul total al cadrelor didactice in anul

scolar 2016-2017 Total: Femei: Barbati:
B5. Numarul elevilor inmatriculati in Total: Fete: Bieti:
invatamantul liceal in anul 2016-2017, din care ) ' )
Clasa a IX-a | 85 33 52
Clasaa X-a | 78 30 48
Clasa a Xl-a | 70 36 34
Clasa a Xll-a | 62 23 39
Clasa a Xill-a
Clasa a XIV-a
B6. Numdrul elevilor inmatriculati in
invatamantul liceal, in anul 2016-2017, Total: 122 Fete: 60 Baieti: 62

apartinand grupurilor dezavantajate, precum:
Elevi de etnie Romd | - - -

Elevi apartinénd aftor minoritdti | 3 2 1
Elevi cu cerinte educationale speciale | 1 1 -
Elevi din familii cu venituri mici | 24 9 15
Elevi avénd unul sau ambii pdrinti care | 55 27 28
_ lucreazd in strdindtate
Elevi care trdiescin zone rurale sau alte zone in | 39 21 18
care nu existd scoli in proximitate
B7.Numarul elevilor inscrisi in clase terminale | Total:76 Fete:30 Baieti:46
de liceu in anul scolar 2015-2016
B8. Rata medie de absolvire la finalul anului 100%
scolar 2015-2016
BS.Numarul absolventilor din seria curenta 72

2016 care au participat la examenul de

bacalaureat 2016

B10. Rata medie de promovare a examenului 69,44%
de bacalaureat 2016

C. INFORMATII DESPRE PROIECT -

~START | = Succes, Tenacitate, Actiune,

C1. Titlul Proiectului (si dupd caz, acronimul) Responsabilitate, Tinerete”

C2. Categorie grant Mic X | Mediu CJ
C3. Valoarea totala a finantarii solicitate (LEl) | 315.035 LEI
C4. Grupul tinta
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Anul 1: 295
Numarul estimat al elevilor participanti in Anul 2: 270
proiect, defalcat pe ani Anul 3: 270
Anul 4: 270
. . . . . Anul 1: 122
Numarul estimat al elevilor participanti in
. A . . Anul 2: 100
proiect, apartinand grupurilor dezavantajate,
. Anul 3: 100
defaicat pe ani
Anul 4: 100

D.. DESCRIEREA PROBLEMEI {max. 2 pag.}

D1. Realizati o analiza-diagnoza prin care sa identificati problemele cu care se confrunta
elevii liceului, precum si care sunt cauzele care determina: {i) rati a abandonului crescuta;
{ii} rata de absolvire scazuta; (iii) ratd de participare scdzuté la examenul de bacalaureat; (iv)
ratd de promovare a examenului de bacalaureat scizutd, in raport cu tintele propuse prin

proiect

Colegiul National Sportiv “Cetate” Deva are stabilitd ca principald tinta, in Proiectul de
Dezvoltare Institutionald, ,Asigurarea succesului educational al elevilor sportivi prin
imbundtatirea performantei scolare si a performantei sportive”. Desi unitatea noastra si-a creat
un renume prin rezultatele obtinute la diferite concursuri, competitii si olimpiade sportive atat
la nivel national, cat si international, consideram nesatisfacator procentul de promovare la
Examenului national de bacalaureat, de 69,44%.

Cauzele identificate sunt multiple, de la mediile de admitere in liceu scdzute, la lipsa de
interes pentru invatare, la numarul mare de absente motivate si nemotivate, iar, din perspectiva
sistemului, lipsa unor solutii actuale, moderne, de a crea acestor elevi motivatia pentru invatare.
Liceul functioneaza in mediul urban, zona semiperiferica, cu elevi proveniti din localitate, dar si
din mediul rural, ceea ce implicd costuri legate de navetd, cat si din tard (88 de elevi de liceu
fiind cazati in internatul scolii), ceea ce implicd costuri legate de cazare si de masa.

Alte probleme identificate cu care se confrunta elevii liceului ar fi : timp mai putin pentru
fnvatare (datoritd numarului mare de ore de antrenament zilnic/ 8-10 ore), familii cu posibilitati
materiale reduse(24 elevi de liceu beneficiaza de bursa sociald sau ” Bani de liceu”}, familii
monoparentale, unul sau ambii parinti plecati in strdindtate(18,64%), acces limitat la mijloacele
moderne de informare (internet)- prin lipsa logisticii necesare in internatele scolii, numérul mic
de ore alocate prin planurile cadru la disciplinele de bacalaureat (istorie, geografie 1 ord/ sdpt.)
si risc mare de egec scolar din cauza lipsei de educatie a parintilor care nu sunt in méasurd si-i
ajute si care manifesta expectante scazute fata de reusita copiilor.

Un alt punct slab este dotarea cabinetelor si laboratoarelor scolare, fiind necesara
utilizarea la scard tot mai larga a echipamentelor informatice si a noilor tehnologii, dotarea
moderna, necesara disciplinelor de studiu. De remarcat ar fi si nevoia formarii personalului
didactic Tn vederea utilizarii noilor tehnologii.

O alta problema specifica unititii noastre o reprezintd miscarea elevilor, numérul elevilor
veniti/plecati in timpul unui semestru la nivel liceal fiind in medie de 15 . Cauzele identificate la
nivelul acestei problemei: neacomodarea elevilor la viata de internat, situatia financiara a
familiilor aflate in imposibilitatea achitarii contravalorii taxei de cAdmin, starea de sinatate a
elevilor {(accidentari), plecdri in strainatate, schimbari de domiciliu.

Dincolo de identificarea cauzelor, importante sunt solutiile, care prin obiectivele si
activitdtile propuse, vor contribui la Tmbunatdtirea calitdtii serviciilor educationale, la
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D2. Prezentati posibilele solutii pentru rezolvarea problemelor descrise la punctul D1 si
identificati beneficiile si riscurile solutiilor propuse in rezolvarea acestor probleme prin
intermediul grantului

Deoarece ne propunem ca tintd principald cresterea ratei de promovabilitate a
examenului de bacalaureat, urmata de inserfia absolventilor la invatamantul tertiar, am
identificat ca si posibile solutii urmatoarele:

- Organizarea de evenimente pentru informarea, constientizarea, valorificarea si diseminarea
informatiilor privind proiectul si rezultatele acestuia pe parcursul derulirii lui cuprinzand:
pliante de prezentare, articole de pres3, afise, expozitie de lucriri, fotografii, articole in revista
scolii, postarea materialelor pe site-ul scolii ;

- Activitati remediale la disciplinele de bacalaureat: limba si literatura roman3, istorie, geografie;
- Organizarea de ateliere pedagogice pentru cadrele didactice in vedrea utilizarii instrumentelor
TIC, in vederea eficientizarii procesului instructiv-educativ si folosirea metodelor moderne de
fnvaiamant;

- Lectorate cu parintii, pentru o informarea corectd si implicare activd aldturi de cadrele
didactice in activitdtile desfasurate;

- Dotarea unui cabinet de informatica ca instrument de sprijin in accesul rapid la informatii,
elaborarea de materiale si portofolii tematice;

- Organizarea de sesiuni de consiliere si orientare profesionald pentru elevi si parinti;

- Implicarea elevilor in activitati complementare si extrascolare: excursii si vizite de studii,
concursuri, dezbateri, mese rotunde, intalniri cu reprezentanti ai comunitaiii locale, activitati
de consiliere privind cariera. Activitdti de dezvoltare a abilitatilor de viatd prin activit3ti de tip
scoala de vara (tabere tematice).

Scopul acestor activitdti este acela de a consolida colectivele claselor pentru a crea
climatul adecvat unui proces educational de calitate, ce are drept intd accederea unui numar
cdt mai mare de absolventi in invatamantul tertiar.

Solutiile propuse in rezolvarea acestor probleme ar putea implica urméatoarele riscuri :
-suprasolicitarea elevilor prin incarcarea programului cu prea multe ore suplimentare;
-neincadrarea Tn bugetul alocat pentru fiecare activitate;

-conservatorismul si reticenta cadrelor didactice |a folsirea instrumentelor TIC;
-dezinteresul si lipsa de implicare a parintilor fatd de performantele scolare ale elevilor

| E. PARTICIPAREA COMUNITATI! (max. 1 pag.)
Descrieti modul de implicare a comunititii in urmétoarele 2 momente cheie:

El. Etapa de identificare si prioritizare a problemelor/ nevoilor
E2. Etapa de elaborare si depunere a propunerii de proiect.

Tn etapa de identificare si prioritizare a problemelor/nevoilor , in data de 28.11.2016 a avut loc

o intdlnire la care au participat cadre didactice din scoald, profesori diriginti ai claselor IX-XII,

reprezentanti ai elevilor, reprezentanti ai Consiliului Consultativ al Elevilor, reprezentanti ai

comunitaiii locale, reprezentanti ai Asociatiei ,Suport in Educatie Hunedoara”, precum si

reprezentanti ai parintilor. '

Tn acest context:

- s-a facut o prezentare generald a proiectului ROSE, accentudndu-se scopul general al
proiectului;

- s-arealizat o prezentare a rezultatelor obtinute din analiza chestionarului de |
nevoilor aplicat elevilor claselor IX-XII;

- s-a solicitat celor prezenti (elevi, parinti, profesori) sa identifice care su
care scoala se confrunta;
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- au fost identificate cauzele promovabilitatii scazute a elevilor la examenul de bacalaureat,
asa cum apar ele din perspectiva elevilor, a parintilor, a profesorilor: motivatie scolard
scazutd, management deficitar al timpului, supraincarcarea programului scolar si de
antrenament sportiv, lipsa unui program coerent de orientare in carierd, dificultitile
intampinate de elevi la disciplinele de bacalaureat, lipsa unor modele pozitive in viat3, baza
materiala deficitar3, lipsa unor instrumente moderne utile in activitatea de predare siin cea
de consiliere si orientare in carier3;

- au fost supuse dezbaterii oportunitatile de remediere a acestor dificultdti in cadrul acestui
proiect;

- din activitagile propuse au fost retinute: activitdgi de tip remedial pentru elevii cu dificultati
scolare, activitati de pregatire suplimentard pentru sustinerea examenului de bacalaureat,
activitati privind managementul carierei, activitati de consiliere si dezvoltare personal3,
parteneriate cu universitati si facultati de profil, activitdti de dezvoltare a abilitatilor sociale
si a spiritului antreprenorial, activitaii de dezvoltare a abilitétilor de viatd prin activititi de
tip scoala de vara (tabere tematice), activitati de educatie non formald pe tema egalitatii
de sansd, tolerantei, non violentei si interculturalitatii;

- au fost subliniate nevoile diferite ale elevilor in context scolar, fapt ce atrage dup3 sine
gandirea unei palete largi de activitati in cadrul proiectului, care s3 vind n intdmpinarea
acestor nevoi;

- au fost subliniate nevoile specifice ale elevilor din internat: dificultitile de acomodare la
viata de internat, lipsa supravegherii si sprijinului parental, accesul in sili de meditatie,
accesul limitat in laboratorul de informatica;

- s-auclarificat aspectele legate de activitatile neeligibile, in a cdror finantare suplimentara s-
au oferit sa gaseasca solutii reprezentantii Conisliului Local al municipiului Deva, in functie
de nevoile aparute in timpul implementarii proiectului.

Tn etapa de elaborare si depunere a propunerii de proiect, in data de 8.12.2016 a avut loc o
noud intélnire la care au participat cadre didactice din scoala, profesori diriginti ai claselor 1X-
Xll, reprezentanti ai elevilor, reprezentanti ai Consiliului Consultativ al Elevilor, reprezentanti ai
comunitatii locale, reprezentanti ai Asociatiei ,Suport in Educatie Hunedoara”, precum si
reprezentanti ai parintilor.

n acest context:

- s-arealizat o prezentare a etapelor derulate pana in prezent in cadrul proiectului

- s-au prezentat categoriile de activitdti care au fost propuse ca urmare a prelucrarii
chestionarului de analizd de nevoi si a propunerilor emise in intdlnirea anterioard cu
reprezentanti ai comunitatii locale, reprezentanti ai elevilor si périntilor, asa cum apar ele
in detalierea activitatilor proiectului:

Al.1. Activitati remediale adresate elevilor cu risc de parasire timpurie a scolii

AlL.2. Activitati de pregatire suplimentara in vederea sustinerii examenului de bacalaureat
Al 3. Activitati de consiliere/orientare/ managementul carierei

Al.4. Dezvoltarea abilitagilor sociale si a spiritului antreprenorial

All.1. Vizite de documentare la universitati / dezvoltarea retelei scolare

All.2. Activitati de dezvoltare a abilitdtilor de viata prin activitati de tip scoala de varé (tabere
tematice)

AllL3. Activitati de educatie non formala pe tema egalitdtii de sanse, tolerantei

Alll.1 Pregatire si derulare achizitii

Alll.2 Dotarea scolii cu mijloace materiale adecvate
AlV.1.Coordonare, monotorizare, evaluare proiect
AlV.2. Gestionarea financiara a proiectului

AIV.3. Promovare- vizibilitate proiect
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- s-au pus in evidenta aspecte relevante privind sustenabilitatea proiectului, precum si
implicarea comunitatii, posibilitatea transferabilitdtii rezultatelor si cdtre alte grupuri tinta
si dupa incheierea activitatilor prevazute in proiect.

Pentru validarea acestei sectiuni a propunerii de proiect, anexati copn ale proceselor-verbale _
aferente intéinirilor cu reprezentan ;u comunitétii in cele 2 momente-che.-e ale ctclulw de
proiect (Anexa 3). oo

F. DESCRIEREA OPERATIONALA A PROIECTULUI {max. 10 pag. )

F1. Descrieti obiectivul general al proiectului. Precizati tinta strategica a Planului de
Dezvoltare Institutionald/Planului de Actiune al Scolii revizuit din care deriva obiectivul
general al proiectului

OBIECTIVUL GENERAL:

Cresterea calitatii actului educational de care beneficiaza elevii din clasele de nivel liceal ai
Colegiului National Sportiv “Cetate” Deva, pand in anul 2020, prin derularea de activitati
pedagogice si de sprijin, furnizarea de servicii de consiliere /orientare profesionald, prin
organizarea de activitati extracurriculare si prin imbunétitirea bazei materiale destinate
activitatilor educationale.

Contribuie ia atingerea tinteior strategice 1 2 3 precizate Tn PDI

FZ Prezentatl oblectlvele specrﬁce ale pr0|ectulul

0S.1 Imbunitatirea rezultatelor scolare, a ratei de participare a elevilor la cursuri si a starii de
disciplina pentru un numar de 1105 elevi ai Colegiului National Sportiv “Cetate” Deva, prin
activitati de educatie remediald, consiliere psihologicd si dezvoltarea abilititilor sociale /
antreprenoriale.

Contribuie la atingerea {intei strategice 1, precizat3 in PDI.

05.2 Cresterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat si de insertie pe piata muncii /
continuarea studiilor pentru un numar de 250 elevi ai Colegiului National Sportiv “Cetate” Deva,
prin activitati de pregatire suplimentara in vederea sustinerii examenului de bacalaureat si prin
consiliere si orientare profesionald / management al carierei, precum si prin vizite de
documentare in centre universitare.

Contribuie la atingerea {intel strategice 1, precizat3 in PDJ.

0S.3 Dezvoltare personald prin formarea abilitdtilor de viatd a viitorilor cetateni activi
europeni, educati la Colegiul National Sportiv “Cetate” Deva, prin promovarea valorilor
nationale autentice, prin derularea de activitati de educatie non-formala Tn cadrul taberelor de
vara tematice si prin dezvoltarea unei retele scolare care sa permit3 colaborarea si schimbul de
bune practici.

Contribuie la atingerea tintelor strategice 1 5i 2, precizate in PDL
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F3. Descrieti beneficiarii directi si indirecti ai proiectului

Beneficiarii directi ai proiectului sunt elevii claselor [X-XII:
- clasa a IX-a 85 elevi
- clasaa X-a 78 elevi
- clasa a Xl-a 70 elevi
- clasa a Xll-a 62 elevi
Principalele grupuri defavorizate identificate in scoald sunt:
- Elevi orfani (14 elevi);
- Elevi proveniti din familii cu venituri mici {28 elevi, din care 6 beneficiazi de bursa Bani
de liceu, iar 4 de bursa sociald);
- Elevi aflati in grija altor persoane (13 elevi);
- Elevi cu parintii plecati in straindtate ( 55 elevi, din care 9 elevi cu ambii parintii
plecati);
- Elevi care locuiesc singuri (4 elevi);
- Elevi proveniti din mediul rural (39 elevi);
- Elevi care fac naveta zilnic (21 elevi);
- Elevi interni {100 elevi)
- Elevi cu CES (1 elev)
in total, in scoald, sunt identificati un numar de 122 elevi provenind din diferite categorii
defavorizate.
Beneficiarii indirecti sunt :
- Cadrele didactice implicate in derularea proiectului;
- Cadrele didactice neimplicate in derularea proiectului, dar care vor beneficia de rezultatele
acestuia prin diseminarea informatiilor in cadrul Consiliilor Profesorale, unde vor lua la
cunostinta despre practicile si modalitatile de lucru de succes realizate prin proiect si validate;
- Elevii din clasele gimnaziale, care nu participd efectiv la activititile proiectului, dar care
beneficiaza de rezultatele acestuia prin diseminarea experientei celor implicati direct;
- $coala, ca institutie, va beneficia de experienta celor implicati in proiect, fapt care va contribui
la Tmbunatéatirea imaginii scolii in comunitatea local3;
- Parintii elevilor proveniti din grupurile considerate defavorizate in acest proiect;
- Comunitatea localad in general, beneficiara a unor absolventi interesati de propria pregatire,
care vor finaliza ciclurile invatamantului superior (mai ales in domeniul sportiv/kinetoterapie) si
se vor intoarce in municipiul Deva/judetul Hunedoara, spre a-si oferi serviciile.

F4. Detaliati activitatile principale propuse in proiect, urmand recomandarile de mai jos
{max. 6 pag.)

a) Descrieti ce isi propune s3 realizeze fiecare activitate. _

b) Descrieti modul in care fiecare activitate este corelata cu obiectivele stabilite.

c) Descrieti cum va fi implementati fiecare activitate, care sunt resursele umane si
materiale/ logistice implicate, care sunt rolurile, atribuiiile si responsabilitatile
tuturor celor implicati.

d} Descrieti modul in care activititile se coreleazi intre ele.

e) Precizati durata si locul de desfasurare al fiecirei activitati.

f) Detaliati care vor fi beneficiarii activitatii/grupul tint3 si cum vor fi acestia implicati in
activitatile propuse.

A I ACTIVITATI PEDAGOGICE SI DE SPRUIN

A 1.1 Activitati remediale adresate elevilor cu risc educational

7/23




Anexa 2 — Ghidul Aplicantului

Activitatea fsi propune Tmbunatdtirea rezultatelor scolare, remedierea decalajelor in invétare
ale elevilor scolii; ea contribuie la atingerea obiectivului specific 1 al proiectului si implicit la
realizarea obiectivului general al proiectului. Th cadrul acestei subactivititi se vor desfisura
activitati de tip “scoald dupd scoald” adresate elevilor din grupul tinta care au dificultiti in
intelegerea continuturilor prevdzute de programele scolare sau care nu se adapteazi cerintelor.
. Copiii vor ramane dupa programul obisnuit de scoala in sdlile de clas3 alaturi de experti, si vor
desfasura activitati educative remediale, adaptate nevoilor identificate ale elevilor; in realizarea
acestei activitati vor fi implicati 4 experti, avand specializarile |a care se observ3 cele mai mari
dificultati intampinate de elevi, in urma analizei situatiei scolare realizate la nivelul institutiei.
Expertii vor realiza grafice de planificare a activitdtilor educative, in care vor fi prevazute
activitatile la care urmeaza sd participe elevii beneficiari ai programului de educatie remedial3;
in urma desfasurarii programului, vor rezulta portofolii educationale cu produsele realizate din
activitatea elevilor in timpul activitatilor, precum si instrumente /materiale didactice create de
experti in vederea remedierii dificultdtilor intdmpinate de elevi. Elevii vor fi evaluati atat la
debutul acestei activitati, pentru a fi diagnosticate aspectele care solicita remediere dar si
periodic, intermediar, pentru a constata progresul realizat; de asemenea, elevii vor fi evaluati si
la finalul fiecdrui an scolar, la iesirea din programul remedial anual. Prin proiectul propus, se
urmareste si cresterea atractivitatii actului educativ, astfel, sdlile de clasa vor fi dotate prin
proiect cu mijloace moderne, inclusiv TIC care s3 faciliteze o invdtare activa, interactiva si
atractiva pentru elevi. Activitatea se va derula in patru sili de clasi alocate desfasurarii
activitdtilor remediale; de asemenea, se vor utiliza materialele si mijloacele tehnice
achizitionate prin proiect, pentru a creste eficienta dar si atractivitatea activitatilor realizate.
Activitatea se va implementa timp de 36 de luni, in perioada fiecarui an scolar; vor beneficia de
interventiile remediale un numar de 100 de elevi ai unitdtii scolare anual, in cei patru ani de
implementare a proiectului. Tn vederea selectdrii optime a grupului {inta pentru fiecare
disciplina la care se vor derula activitdti remediale, se va face o analizi temeinici a rezultatelor
inregistrate de elevi, la nivelul fiecdrei clase; pe baza acestei analize, conform metodologiei
elaborate in prima lunad de implementare a proiectului, se vor imparti elevii cu dificultiti de
invatare in grupele de lucru, apoi vor incepe activitati remediale aldturi de experti.

Expert educatie remediala {4 posturi) — vor derula activititi de tipul “scoald dupa scoald”

adresate elevilor identificai a avea decalaje la invatitura, dificultiti de adaptare la nivelul
continuturilor predate sau la mediul scolar. Tsi vor desfisura activitatea dupa programul
obligatoriu de gcoala al elevilor, dupa un grafic stabilit la inceputul fiecirui an scolar; selectia
elevilor participanti la programele remediale se va face conform metodologiei elaborate de
coordonatorul proiectului in prima lund de implementare. Expertii vor elabora planuri
individuale de formare pentru elevii care beneficiazi de suport in vederea remedierii decalajelor
de Tnvatare, precum si planificdri anuale si semestriale ale activitétilor pe care urmeazi si le
realizeze; de asemenea, in vederea realizarii unor activitati eficiente si atractive in acelasi timp,
expertii vor elabora materiale suport si instrumente atractive (inclusiv folosind TIC) pe care le
vor utiliza in implementarea activitatilor, acestea fiind si materiale care vor asigura ulterior
transferabilitatea rezultatelor, asigurand sustenabilitatea proiectului si dupd fincheierea
perioadei de finantare. Expertii vor intocmi de asemenea, rapoartele de activitate lunare.

A 1.2 Activitati de pregatire suplimentara in vederea sustinerii examenului de bacalaureat

Activitatea Tgi propune cresterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat si de insertie
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subactivitati se vor desfasura activitati de tip “scoald dupa scoald” adresate elevilor din clasele
a Xll-a din grupul tinta la materiile la care vor sustine probe scrise sau orale in cadrul examenului
de bacalaureat . Vor fi responsabili cu implementarea acestei activititi 3 expert], fiecare dintre
acegtia pregatind elevii la cate o disciplind la care ei vor sustine probe in cadrul examenului de
bacalaureat. Copiii vor raméane dupa programul obisnuit de scoald Tn 3 sili de clas3 alocate
implementarii acestei activitati, alaturi de experti, si vor desfisura activitdti de pregitire
suplimentard, conform programelor de pregdtire pentru bacalaureat, dar adaptate in acelasi
timp nevoilor identificate ale elevilor . Expertii vor realiza grafice de planificare a activitdtilor
educative, in care vor fi prevazute activitatile la care urmeaza si participe elevii beneficiari ai
programului de educatie remediald; in urma desfdsurarii programului, vor rezulta portofolii
educationale cu produsele realizate din activitatea elevilor in timpul activit3tilor, precum si
instrumente /materiale didactice create de experti in vederea pregitirii elevilor pentru
examenulul de bacalaureat dar si remedierii dificultatilor intdmpinate de elevi in parcurgerea
materiei prevazute la materiile la care elevii vor sustine examenul de bacalaureat. Elevii vor fi
evaluati atat la debutul acestei activitati, pentru a fi diagnosticat nivelul de pregitire al elevilor
dar si periodic, intermediar, pentru a constata progresul realizat; de asemenea, elevii vor fi
evaluati si la finalul programului de pregétire, Tnaintea sustinerii examenului. Expertii care
participa la implementarea acestei subactivitati vor impérii elevii claselor a Xll-a in grupele de
lucru, apoi vor incepe activitatile de pregitire suplimentari alituri de experti. Prin proiectul
propus, se urmareste si cresterea atractivitatii actului educativ, astfel, sdlile de clasi vor fi dotate
prin proiect cu mijloace moderne, inclusiv TIC care s3 faciliteze o pregatire a elevilor activa,
interactiva si atractiva; de asemnea, vor fi achizitionate si folosite seturi de materiale electronice
interactive care vor spori eficienta fnvatarii. Activitatea .2 se va desfasura in paralel cu
activitatea 1.3, fiind sustinutd de aceasta si cu activitatea .4 in cadrul cireia elevii din clasele
terminale vor beneficia de un modul de management al carierei, care sa fi motiveze, inclusiv pe
parcursul pregatirii pentru sustinerea examenului de bacalaureat. Aceasta activitate se va
implementa timp de 36 de luni, pe durata derularii anului scolar in fiecare an de proiect. Vor
beneficia de activitd{ile de pregatire in vederea sustinerii examenului de bacalaureat cate 100
elevi din clasa a Xll-a, apartindnd grupului tinta al proiectului, in fiecare an de proiect.

Expert pregatire suplimentara BAC (3 posturi} — vor derula activitati de tipul “scoald dup3
scoald” adresate elevilor din anii terminali, in vederea pregétirii pentru sustinerea cu succes a
examenului de bacalaureat. Isi vor desfisura activitatea dupd programul obligatoriu de scoal3
al elevilor, dupa un grafic stabilit la inceputul fiecarui an scolar; selectia elevilor participanti la
programele de pregatire se va face conform metodologiei elaborate de coordonatorul
proiectului in prima lund de implementare. Expertii vor elabora planuri individuale de pregétire
pentru elevii care beneficiazd de suport in vederea sustinerii cu succes a examenului de
bacalaureat, precum si planificdri anuale si semestriale ale activititlor pe care urmeaza s le
realizeze; ; de asemenea, in vederea realizdrii unor activitéti eficiente si atractive in acelasi timp,
expertii vor elabora materiale suport si instrumente atractive (inclusiv folosind TIC) pe care le
vor utiliza in implementarea activitatilor, acestea fiind si materiale care vor asigura ulterior
transferabilitatea rezultatelor, asigurénd sustenabilitatea proiectului si dupad incheierea
perioadei de finantare. Expertii vor intocmi de asemenea, rapoartele de activitate lunare.

A 1.3 Activitati de consiliere si orientare profesionala

decalajele Tn invatare si s3 aibd success la examenul de bacalaureat, respectiv
studiile sau sd se integreze pe piata muncii; de asemenea, isi propune s
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imbunatatirea starii de disciplind a elevilor. Activitatea contribuie la atingerea obiectivelor
specifice 1 si 2 ale proiectului, implicit la realizarea obiectivului general. Activitatea va fi
implementatd de un expert in consiliere/orientare profesionala, care va realiza inregistrarea
nominala a participantilor si stabilirea grupelor de consiliere. Ea va avea loc in cabinetul de
consiliere al scolii, dar §i intr-o sald mai mare, amenajaté special pentru consilierea elevilor in
cadrul proiectului. Consilierea / orintarea profesionald se va realiza in cadrul sedintelor de
consiliere individuale si de grup, care vor avea loc pe toatd perioada de implementare a
proiectului. Se va pune accent in cadrul intdlnirilor cu elevii pe importanta educatiei pentru
integrarea si succesul lor social i profesional; de asemenea, li se va explica faptul ci finalizarea
studiilor liceale si continurea cu studii superioare/ universitare le oferd sanse mai bune de
adaptare §i reusitd, in acest sens, frecventarea scolii si implicarea lor in formare fiind o conditie
importanta. Tn acelasi timp, se va realiza orientarea profesionali a elevilor, in special a celor din
anii terminali; se vor aplica teste specifice de identificare a abilitagilor si vor avea loc discuiii
despre profilul diverselor meserii pe care tinerii le-ar putea alege n viitor, precum si despre
studiile/calificdrile pe care ar putea sa le urmeze/obtind n viitor. Tot in cadrul acestei
subactivitati, vor fi furnizate servicii de testare a abilittilor tinerilor, de orientare profesional
in concordanta cu calitatile lor, de consiliere si asistentd privind oportunititile de angajare pe
piata muncii, inclusiv vizite la bursele locurilor de muncd, organizate de citre AJOFM periodic.
Se vor utiliza platformele achizitionate in acest sens prin proiect, pentru evaluarea eficienta si
completd a elevilor. Expertul va elabora planuri personalizate de evaluare si monitorizare a
parcursului educational al fiecarui elev participant la activitate si de asemenea, portofolii
personale cu rezultatele activitdtilor de consiliere/ orientare profesionali la care particip elevii.
Vor fi elaborate de expert doua module de consiliere, respectiv de orientare profesionald care
vor permite transferabilitatea rezultatelor proiectului spre alte grupuri tinta in viitor, asigurand
astfel sustenabilitatea proiectului dup3 finalizarea finantarii. Activitatea are o duratd de 36 de
luni, va debuta in acelasi timp si se va derula in paralel cu activititile remediale si cele de
pregatire suplimentara a elevilor din proiect pe parcursul celor patru ani scolari de
implementare a proiectului, activitdtile specifice derulandu-se in spatiile puse la dispozitie la
nivelul unitatii de invatdmant. Vor beneficia de aceastd activitate minim 400 de elevi anual, in
functie de nevoile identificate ale acestora.

Expert consiliere si orientare profesionald (1 post) — Expertul va desfasura activititi de

consiliere/ orientare profesionaléd a elvilor din grupul tint3 al proiectului, care vor avea loc in
cabinetul de consiliere al scolii, dar si intr-o sald mai mare, amenajati special pentru consilierea
elevilor. Consilierea / orintarea profesionald se va realiza in cadrul sedintelor de consiliere
individuale si de grup, care vor avea loc pe toata perioada de implementare a proiectului. Se va
pune accent n cadrul intalnirilor cu elevii pe importanta educatiei pentru integrarea si succesul
lor social si profesional; in acelasi timp, se va realiza orientarea profesionala a elevilor, in special
a celor din anii terminali; se vor aplica teste specifice de identificare a abilititilor si vor avea loc
discutii despre profilul diverselor meserii pe care tinerii le-ar putea alege in viitor, precum si
despre studiile/calificdrile pe care ar putea sa le urmeze/obtind in viitor. Va furniza servicii de
testare a abilitatilor tinerilor, de orientare profesionalid in concordania cu calitatile lor, de
consiliere si asistentd privind oportunitatile de angajare pe piata muncii, inclusiv vizite la bursele
locurilor de munca, organizate de catre AJOFM periodic. Se vor utiliza platformele achizitionate
in acest sens prin proiect pentru evaluarea eficienta si completd a elevilor. Expertul va elabora
planuri personalizate de evaluare si monitorizare a parcursului educational al fiecdrui elev

part|C|pant Ia activitate §| de asemenea portofoln personale cu rezultatele actlv'a
X

de consiliere, respectiv de orientare profesionald care vor permlte transferabilita ea/egﬁltatelor
=

I’I"i'

10/23




Anexa 2 — Ghidul Aplicantului

proiectului spre alte grupuri tint3 in viitor, asigurand astfel sustenabilitatea proiectului dupa
finalizarea finantarii. Expertul va intocmi de asemenea, rapoartele de activitate periodice.

A 1.4 Dezvoltarea abilitatilor sociale, a spiritului antreprenorial si de management al carierei

Activitatea Tsi propune imbunatatirea rezultatelor scolare, a ratei de participare a elevilor la
cursuri i a starii de disciplind pentru elevii Colegiului National Sportiv “Cetate” Deva, precum
si dezvoltarea dimensiunii europene a educagiei acestora; activitatea contribuie astfel la
realizarea obiectivelor specifice 1 si 3, implicit la atingerea obiectivului general al proiectului.
Aceasta activitate va debuta prin inregistrarea elevilor care participa la activitate si stabilirea
grupelor de lucru; responsabil cu implentarea activititii este expertul dezvoltare abilititi
sociale/spirit antreprenorial, care va realiza dezvoltarea curriculard si instrumentele
eduationale de sprijin pentru formarea abilitdtilor sociale si antreprenoriale in cadrul
programului propus. Tncepand cu luna a 2-a de proiect ,se va derula programul de dezvoltare a
abilitatilor de viatd, prin module de comunicare, formare de abiliti{i sociale, educatie
antreprenoriala, educatie financiard/elemente de economie aplicatd, dezvoltare personalj si
elemente de management al carierei. Pentru a putea urmari progresul elevilor, acestia vor fi
evaluati initial si la finalul fiecarui modul implementat. Activititile se vor derula intr-o sali de
clasd desemnatd de coordonatorul proiectului; vor fi utilizate materiale si mijloace tehnice
achizitionate prin proiect care vor creste atractivitatea acestei activititi. Aceastd activitate va
avea o durata de 36 de luni pe perioadele fiecarui an scolar, in cei patru ani de implementare a
proiectului. Vor beneficia de activitatile propuse minim 80 de elevi din grupul tinta al elevilor,
anual, in total 320 elevi in cei patru ani de implementare a proiectului.

Expert dezvoltare abilitdti sociale/spirit antreprenorial (1 post) ~ Expertul va asigura
inregistrarea elevilor care participd la activitate si stabilirea grupelor de lucru; va realiza
dezvoltarea curiculara §i instrumentele eduationale de sprijin pentru formarea abilitatilor
sociale/ antreprenoriale in cadrul programului propus. Tncepand cu prima luni de proiect, se va
derula programul de dezvoltare a abilititilor sociale/ antreprenoriale, prin module de
comunicare, formare din abilitati sociale, educatie antreprenoriala, educatie financiard /
elemente de economie aplicata, dezvoltare personali si elemente de management al carierei .
Va realiza materiale si instrumente de lucru pentru fiecare modul in parte; acestea se vor
constitui intr-un kit pentru formarea abilitatilor sociale / spiritului antreprenorial, kit care va
putea fi folosit ulterior si pentru alte grupuri tintd, asigurdnd astfel transferabilitatea
rezultatelor, respectiv sustenabilitatea proiectului. Expertul va urmari progresul elevilor, acestia
vor fi evaluati initial si la finalul fiecarui modul implementat. De asemenea, expertul va intocmi
raportul de activitate lunar.

A ll. ACTIVITATI EXTRACURRICULARE

A li.1 Vizite de documentare/ dezvoltare retea scolara

Aceastd activitate Tsi propune cresterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat si de
insertie pe piata muncii/continuarea studiilor pentru elevii Colegiului National Sportiv “Cetate”
Deva, precum si dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei pentru acestia; activitatea
contribuie astefel, la atingerea obiectivelor specifice 2 si 3 ale proiectului, implicit la realizarea
obiectivului general al proiectului. Vor fi responsabili cu implementarea acestei activitati cei doi
experti. Tn cadrul acestei activititi se vor desfisura dou3 tipuri de actiuni: 1. organi i
derularea unor vizite pentru elevii claselor a Xll-a in centrele universitare vizate de/s¢
vederea continuarii studiilor; elevit vor fi insotiti de expertii responsabili de imp{b
acestei activitdti si vor participa la sesiuni de informare tn cadrul universitafild¥|:
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documentandu-se in legaturd cu specializdrile oferite, durata studiilor,conditiile de cazare, etc.
2. Organizarea si derularea unor vizite in alte unitati scolare, in vederea credrii unei retele
scolare Tn care copiii vor putea colabora si face schimb de bune practici pe toatd perioada de
implementare a proiectului si dupd ce aceasta se incheie.

Expert vizite documentare/creare retea parteneriald (2 posturi) — Expenrtii vor participa la
selectia elevilor beneficiari ai activitdtii, conform metodologiei elaborate de coordonatorul
proiectului, in prima lun3 de proiect. In cadrul acestei activititi se vor desfasura doud tipuri de
actiuni: 1. organizarea §i derularea unor vizite pentru elevii claselor a Xll-a in centrele
universitare vizate de acestia in vederea continudrii studiilor; elevii vor fi insotiti de expertii
responsabili de implementarea acestei activitati si vor participa la sesiuni de informare in cadrul
universitatilor vizitate, documentdndu-se in legdturd cu specializirile oferite, durata
studiilor,conditiile de cazare, etc. 2. Organizarea si derularea unor vizite in alte unit3ti scolare,
in vederea credrii unei retele scolare in care copiii vor putea colabora si face schimb de bune
practici pe toata perioada de implementare a proiectului si dup3 ce aceasta se incheie. Expertii
vor contacta institutiile partenere, vor mentine legdtura cu acestia pe toatd durata de
implementare a proiectului si vor organiza si desfasura toate vizitele prevazute; in timpul
acestora, vor fi responsabili in totalitate de elevii participanti la activitate. Vor intocmi toate
documentele prevdzute in vederea deplasarii elevilor, precum si rapoartele in urma vizitelor
efectuate. Expertii vor intocmi de asemenea, si rapoartele de activitate periodice.

A I1.2 Activitati de dezvoltare a abilitailor de viatd prin programe de tip scoala de vara (tabere
tematice)

n cadrul acestei subactivititi, 100 de elevi beneficiazi de activititi de tipul scoala de vara in
care copiii vor merge insofiti de cadrele didactice experti in proiect in taberele tematice
achizitionate, in care isi vor dezvolta abilitdti importate pentru adaptarea la viata sociala.
Activitatea urmaregste formarea si dezvoltarea abilitdtilor de viata prin programe de tip scoala
de vara derulate in cadrul taberelor tematice realizate Tn proiect. in cadrul activitétiilor de
educatie remediald si de pregatire in vederea sustinerii examenului de bacalaureat vor fi
evidentiati elevii care au rezultatele cele mai bune, care particips si se implica Tn cat mai multe
initiative ale proiectului; dintre elevii beneficiari ai proiectului, vor fi selectati in functie de
implicarea in activitatile proiectului si de rezultatele obtinute, elevii care vor participa la
activitati de dezvoltare a abilitatilor de viata prin programe de tip scoala de var3, respectiv vor
pleca in tabere tematice (de invatare a unor tehnici de supravietuire, de arta, de stiinte, de
aventura, etc.), pe parcursul vacantelor de vari.

Expert formare abilitéti de viatd/tabere tematice {2 posturi) — Expertii vor fi responsabili cu
implementarea activitatii 1.3 in care 120 de elevi beneficiaza de activitaii de tipul scoala de vara
in care vor merge insotiti de experti Tn taberele tematice achizitionate Th cadrul proiectului;
expertii vor urmari crearea unor abilitati importate pentru adaptarea elevilor la viata social3
prin formarea si dezvoltarea abilitdtilor de viatd prin programe de tip scoala de vard, derulate
in timpul taberelor tematice realizate. Expertii vor participa la selectia elevilor beneficiari ai
activitatii, conform metodologiei elaborate de coordonatorul proiectului in prima luna de
implementare. Expertii vor organiza toate detaliile plecrii elevilor in tabere, vor intocmi
documentatia specifica si vor fi responsabili de séndtatea si securitatea lor pe toatd durata
desfasurarii activitatilor. Vor intocmi 4 module tematice de formare a abilitaiilor de via
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A 1.3 Activitdti de educaiie non formald pe tema egalitiiii de sanse, tolerantei,
interculturalitatii, non-violentei

In cadrul acestei activitdti se urmareste realizarea dimensiunii europene a educatiei, fiind
promovate in cadrul ei valorile democratice europene prin actiuni de educatie interculturali,
stimularea spiritului tolerantei, de finvatare interactivd a limbilor striine, educatie pentru
sanatate si nutritie sau actiuni de informare pe tema egalititii de sanse, a promovirii non-
violentei, atat in mediul scolar cét si in cel familial. O altd directie vizatd in cadrul acestei
subactivitati este reprezentatd de organizarea si desfisurarea unor campanii de informare /
congtientizare a riscurilor cu care se confruntad tinerii si derulate in parteneriat cu diferite
institutii relevante la nivel local. Vor fi derulate 4 astfel de campanii, fiecare centrata pe céte o
tema de risc pentri tineri : "Alcoolul nu este o solutie !", "Tutunul ucide !", "Spune NU
drogurilor!", "Traficul de persoane, pericolul din umbrd” . Expertii responsabili cu
implementarea acestei subactivitati, vor apela la elevii mai mari care vor putea deveni voluntari
in cadrul activitatilor pe care le implica derularea celor 4 campanii ; tinerii voluntari vor dobandi
experienta in realizarea unor astfel de campanii, ei puténd participa si la alte evenimente
asemanatoare, derulate in liceul nostru sau in alte licee din judetul Hunedoara; de asemenea,
experienta de voluntari va putea fi valorificatd si dupa absolvirea cursurilor liceului.

Expert educatie non-formala (2 posturi) — Expertii angajati in cadrul acestei activititi urmaresc
realizarea dimensiunii europene a educatiei, fiind promovate in cadrul valorile democratice
europene prin actiuni de educatie interculturald, stimularea spiritului tolerantei, de Tnvitare
interactiva a limbilor stréine, educatie pentru s3nétate i nutritie sau actiuni de informare pe
tema egalitatii de sanse, a promovirii non violentei, atat in mediul scolar cat si in cel familial. Tn
acelagi timp, expertii vor fi responsbili si de organizarea si desfisurarea unor campanii de
informare/constientizare a riscurilor cu care se confruntd tinerii si derulate in parteneriat cu
diferite institutii relevante la nivel local. Vor fi derulate 4 astfel de campanii, fiecare centrati pe
cate o tema de risc pentru tineri: "Alcoolul nu este o solutie!”, "Tutunul ucide !", "Spune NU
drogurilor!”, "Traficul de persoane, pericolul din umbra" . Expertii responsabili cu
implementarea acestei subactivitati, vor apela la elevii mai mari care vor putea deveni voluntari
in cadrul activitdtilor pe care le implicd derularea celor 4 campanii. Expertii vor elabora
planificari anuale Tn care vor detalia activitatile care urmeazi s se desfiasoare; ei vor gestiona
§i organiza elevii din grupul tintd care vor participa la activitatea I1.3, stabilind si graficul
ntalnirilor prevazute si se desfisare. Tn perioada de implementare a acestei activititi, expertii
vor concepe si realiza un kit de materiale si instrumente de educatie non-formal3 care vor putea
fi folosite dupa perioada de finantare a proiectului si cu alte grupuri tinta de elevi, asigurand
astfel transferabilitatea rezultatelor proiectului si implicit sustenabititatea lui pe termen lung.
Cei doi experti vor intocmi si rapoartele personale de activitate lunare.

Alll. ACTIVITATE DE DOTARE

A [ll.1 Pregatire §i derulare de achizitii

in cadrul acestei subactivititi se vor planifica in detaliu achizitiile care urmeaz3 s4 se realizeze
conform planului de achizitii intocmit, care este in acord cu necesarul de muloace n

implementarii proiectului, incat sd asigure atingerea rezultatelor si mdepllnlre &@]@\
proiectului. Aceastd subactivitate se realizeazi in doua etape: pregatirea actlv rachmyl

prin intocmirea documentatiei specifice si parcurgerea procedurilor legale; a do é@$“13t§
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in achizijfionarea propriuzisa a tuturor bunurilor prevdzute a fi achizifionate. Aceastd
subactivitate va fi realizatd de managerul proiectului impreund cu responsabilul financiar care
vor respecta intrutotul procedurile legale in vigoare. Se va realiza, de asemenea, monitorizarea
si evaluarea acestei activitati, intocmindu-se 2 rapoarte de achizitii.

A 111.2 Dotarea scolii cu mijloace materiale adecvate

Tn aceastd activitate, sélile desemnate in vederea implementirii activitatilor prevazute in proiect
vor fi dotate cu mijloacele materiale si tehnice achizitionate in cadrul proiectului; scopul
activitatii este cregterea atractivitatii actului educativ adresat elevilor scolii.

A lV. MANAGEMENTUL GENERAL AL PROIECTULUI

A V.1 Coordonare, monitorizare, evaluare proiect

Tn cadrul acestei subactivitati se vor planifica in detaliu activitafile care urmeaz3 si se deruleze
in cadrul proiectului si se vor implementa astfel incat si asigure atingerea rezultatelor si
indeplinirea obiectivelor proiectului. Strategia de lucru in cadrul proiectului va reglementa:
toate procedurile de lucru pentru perioada de implementare a proiectului, inclusiv procedura
de comunicare cu actorii externi (furnizori, MENCS ), mecanismele de raportare, frecventa
sedintelor de lucru pe proiect, sarcinile si responsabilititile fiecarui membru/expert al
proiectului, resursele care vor fi implicate in implementarea activititilor. Se va realiza
monitorizarea si evaluarea permanenta a derularii proiectului, rapoartele tehnico-financiare
trimestriale si finale. Aceasta subactivitate se va realiza pe toata perioada de implementare a
proiectului; in cadrul ei se vor intocmi planuri anuale de monitorizare si coordonare. Pe baza
acestora se vor monitoriza, respectiv coordona activitatile, astfel incat sa asigure atingerea
rezultatelor si indeplinirea obiectivelor propuse. De asemenea, va fi gestionat grupul tint3 al
proiectului, acesta fiind permanent raportat la indicatorii asumati in propunerea de proiect.

A V.2 Gestionarea financiara a proiectului

Tn aceastd subactivitate se va realiza gestionarea cash-flowului de proiect. Vor fi intocmite
rapoarte financiare anuale §i vor fi pregatite documentele necesare raportarilor periodice din
proiect. Se vor raporta permanent cheltuielile reale ale proiectului la cheltuielile previzionate,
astfel inct sa se realizeze Tncadrarea in bugetul proiectului si atingerea obiectivelor propuse si
a indicatorilor, respectiv a rezultatelor asumate in cererea de finantare pentru proiect.

A IV.3 Promovare/vizibilitate proiect

Tn cadrul acestei activititti se va organiza o conferinii de deschidere a proiectului, la care vor
participa minim 200 reprezentanti ai beneficiarilor, ai autoritatilor si ai comunitatii locale. Tn
cadrul acesteia se vor prezenta informatii generale referitoare la proiect: obiectivele, indicatorti,
grupul tinta, rezultatele, finantatorul. De asemenea, vor fi organizate 4 evenimente publice de
diseminare a progresului si a rezultatelor obtinute, la care se vor distribui si materiale de
promovare. In ultima lund de proiect, se va organiza conferinta de incheiere a proiectului, in
care se va concluziona asupra modului Tn care au fost atinse obiectivele, va fi apreciat gradul de
realizare a indicatorilor si rezultatele obtinute.Toate materialele de promovare si publicitate
vor respecta conditiile impuse prin manualul de vizibilitate. Tot in cadrul acestei activititi va fi
realizat un web-site al proiectului si o pagina facebook care vor fi permanent actuali;_a_tg_s{

care cei interesati vor putea gasi informatii si imagini despre proiect. B \\*QOMAN/‘;*
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Pentru validarea acestei sectiuni a propunerii de proiect, completati si anexati (in format
tipdirit si electronic) , Graficul activitétilor” (Anexa 4) e Co

FS5. Descrieti rezultatele asteptate ca urmare a implementirii activitétilor proiectului

Activitate

Rezultate asteptate

A L1, Activitati remediale
adresate elevilor cu risc de
pardsire timpurie a scolii

R1.1.1 - Diminuarea cu 30% a numarului elevilor cu risc crecut de
corigenta la mai mult de o disciplina;

R 1.1.2 - 4 seturi de instrumente inovative de educatie remediala,
cate 1 pentru fiecare disciplina la care se realizeaza interventia,
elaborate si realizate;

R 1.1.3 - 16 grafice de planificare anuala a activitatii, cate patru in
fiecare an de implementare a proiectului, concepute si realizate;
R 1.1.4 — 400 portofolii educationale cu produsele rezultate din
activitatea elevilor in timpul activitatilor remediale realizate;

A 1.2, Activitati de
pregatire suplimentara in
vederea sustinerii
examenului de bacalaureat

din elevii liceului;

R1.2.1-Tnscrierea tuturor elevilor absolventi ai claselor
terminale la examenul de Bacalaureat;
R 1.2.2 - Promovarea examenului-de bacalaureat de minim 75%

R 1.2.3 - 3 seturi de instrumente inovative de educatie remedial3,
cate 1 pentru fiecare disciplind la care se realizeazi interventia,
elaborate si realizate; _

R 1.2.4 — 12 grafice de planificare anual3 a activitatii, cate treiin
fiecare an de implementare a proiectului, concepute;

R1.1.4 - 210 portofolii educationale cu produsele rezultate din
activitatea elevilor in timpul activitatilor remediale, realizate;

A 1.3. Activitati de
consiliere si orientare
profesionala

| de catre AJOFM periodic, organizate si realizate;

R 1.3.1- Continuarea studiilor pentru minim 70% din elevii
promovati la examenul de Bacalaureat;

R1.3.2- 2 module de consiliere/ orientare profesionald realizate
si implemetate;

R1.3.3 — minim 300 elevi beneficiari ai serviciilor de consiliere;
R 1.3.4 — minim 300 elevi beneficiari ai serviciilor de orientare
profesionali;

R 1.3.4 —minim 200 elevi beneficiari ai serviciilor de testare a
abilitatilor si asistenta in orientarea pe piata muncii;

R 1.3.5 —minim 200 planuri personalizate de evaluare si
monitorizare a parcursului educational al elevilor participanti la
activitate, realizate;

R 1.3.6 — minim 200 portofolii personale cu rezultatele
activitatilor de consiliere/ orientare profesionali la care particip3 |
elevii, realizate;

R1.3.7 —minim 4 vizite la bursele locurilor de muncé organizate

A |.4. Dezvoltarea
abilitatilor socio-
economice, a spiritului
antreprenorial i de
management al carierei

R 1.4.1 - Dezvoltarea abilitatilor socio-economice si a spirituiui
antreprenorial pentru 30% dintre elvii grupului {int3 al
proiectului, in total 320 elevi beneficiari ai activitatii;
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R 1.4.3 —320 portofolii educationale cuprinzind rezultatele
activitatii elevilor in cadrul modulelor implementate, realizate;

A llL.1.Pregéatirea si
derularea de ‘achizitii

RIIL1.1 - 2 planuri de éch”iz.l';u concepute si realizate;
R1L.1.2 — 2 rapoarte de achizitii realizate; :
R1IL.1.3 — minim 2 proceduri de achizitii concepute si realizate;

A lll.2.Dotarea scolii cu
mijloace materiale
adecvate

R 11.2.1 - minim 3 sali de clasa dotate cu mijloace
tehnice moderne;
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F6. Prezentatii modalitatea de monitorizare si de evaluare a proiectului

Activitatile proiectuiui vor fi monitorizate permanent de cétre coordonatorul proiectului. Se vor
intocmi trimestrial rapoarte de monitorizare n care vor fi evidentiate rezultatele activitatilor si
stadiul de derulare a proiectului. La finalul fiecarui an de proiect se va realiza un raport de
monitorizare final in care se vor evidentia indicatorii atinsi. Evaluarea proiectului va fi efectuat3
la intervale de & luni de cétre coordonatorul proiectului si expertul financiar, cu evidentierea a
doua aspecte: tehnic si financiar.

Metodele care vor fi aplicate pe parcursul implementérii proiectului si la finalul sdu, pentru
urmdrirea / masurarea unor aspecte precum:

-modul in care se aplica prevederile Acordului de Grant

-modalitatea de utilizare a resurselor

-derularea efectiva a activitatilor

-rezultatele obtinute

-gradul de realizare a indicatorilor propusi

-eventualele probleme ce pot aparea pe durata implementarii.
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F7. Prezentati indicatorii utilizati pentru determinarea nivelului de realizare a obiectivelor-
proiectului

Unitat | Valoa Valori propuse

ede |reade

Denumirea indicatorului masur | referi | AN1|AN2 |AN3 | AN4

a nta
Indicatori de impact
Rata de abandon a elevilor din anii terminali % 0 0 0 0 0
Rata de abandon la nivelul liceului % 0 0 0 0 0
Rata de absolvire a claselor terminale % 100 100 | 100 |100 | 100

Rata de participare la examenul de bacalaureat % 94,70 | 95 96 96 97

Rata de promovare a examenului de bacalaureat % 69,44 |71 73 74 75

Indicatori de rezultat

nvatamantul superior

Scaderea numarului elevilor cu risc de corigent3 % 35 30 25 20 15
Cresterea numarului de elevi inscrisi la % 94 95 96 96 97
bacalaureat

Cresterea ratei de promovabilitate a examenului % 69,44 |71 73 74 75
de bacalureat

Cresterea ratei de insertie a abolventilor in % 86 87 88 89 90

F8. Descrieti impactul de mediu estimat ca urmare a implementérii proiectului, dac3 este
cazul ( daca proiectul include activitati din categoria lll. Activititi de renovare si dotare).

Tn cadrul proiectului ne propunem activititi de dotare ce cuprind : 8 calculatoare Desktop;
1 laptop; 5 pachete formate din laptop, videoproiector, ecran; 1 imprimantd multifunctional3; 5
pachete softuri educationale; 2 imprimante si consumabile(hartie, toner) care nu genereazi
impact negativ asupra calitatii mediului sau starii de sdnatate si sigurantd publica.
Echipamentele propuse spre achizitionare in cadrul activititilor de dotare desfasurate in cadrul
proiectului, vor respecta reglementdrile europene in ceea ce priveste consumul energetic si
poluarea electromagnetica, fiind insotite de certificirile necesare. Activit3tile propuse in cadrul
proiectului nu vor conduce la contaminarea mediului acordandu-se o atentie sporiti depozitarii
corecte, selective a deseurilor menajere rezultate, in spatii special amenajate si autorizate, fir3
o perturbare a habitatului naturai. Tn acest scop, reciclarea deseurilor rezultate se va face si in
cadrul proiectului “Scoala Ecoterienilor”-concurs de eco-implicare scolars, al Organizatiei
ECOTIC. De asemenea, in cadrul activitatilor de dezvoltare a abilitdtilor de viata prin activitagi
de tip scoala de vara se va respecta principiul dezvoltérii durabile in care elevii vor invita despre
efectele nocive ale poludrii asupra mediului inconjuréror si asupra vietii noastre, precum si
masurile de protectie ale acestuia.

Prezentul proiect isi propune sa respecte principiul utilizdrii eficiente a resurselor in toate
stadiile ciclului de viata. Astfel, in definirea, planificarea proiectului si in implementarea
proiectului,precum si Tn procesul de monitorizare internd a acestuia se vor avea in vedere
urmatoarele:

e asigurarea unui comportament al managementului si echipei de implementare care s
se armonizeze cu mediul: promovarea imprimarii fata-verso a documentelor ori de cite ori acest
lucru este posibil; promovarea utilizarii documentelor electronice si a imprimarii documentelor
doar acolo unde acest lucru este necesar; limitarea impactului negativ al tra i
folosirea mijloacelor-de comunicare electronici intre membrii echipei si intre

s instruirea echipei de management siimplementare in domeniul dezvol
cadrul activitatilor pregatitoare;
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¢ in procesul de monitorizare internd a proiectului se va urmarii respectarea principiului

dezvoitdrii durabile in cadrul proiectului.

Prin modul in care se realizeazd managementul, prezentul proiect respectd legile in vigoare
privind poluarea aerului, normele privind calitatea acestuia si Tsi propune s3 contribuie la
reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd si, implicit, la atenuarea schimbarilor climatice
stabilind o serie de reguli: promovarea imprimérii fati-verso a documentelor ori de céte ori acest
lucru este posibil; promovarea utilizdrii documentelor electronice si a imprimérii documentelor
doar acolo unde acest lucru este necesar; limitarea impactului negativ al transportului prin
folosirea mijloacelor de comunicare electronic3 intre membrii echipei si tntre parteneri. Th cadrul
activitatilor desfasurate se va urmari respectarea legislatiei privind nivelul intensitétii sonore,
astfel incat acestea sd nu conduci la o poluare fonica a mediului inconjurétor. Proiectul propus
de unitatea noastra NU implica stramutdri prin pierderi de clddiri, proprietiti sau perturbiri ale
traficului, dar nici degradarea/deteriorarea clddirilor sau siturilor istorice apartinind
patrimoniufui cultural. Masurile stabilite de managementul proiectului pentru utilizarea
eficientd a resurselor si pentru contributia la atenuarea schimbarilor climatice nu va conduce la
degradarea sau distrugerea vegetatiei, perturbarea faunei si contribuie la diminuarea
fenomenului de incalzire globald si implicit la reducerea riscului de seceta si de inundatii. Tn acest
mod, prin contributia la pastrarea unui mediu prietenos, proiectul contribuie la protejarea
ecosistemelor si a speciilor. Toate activitatile de dotare propuse in cadrul proiectului se vor
realizain asa fel incat sd nu afecteze sdnatatea si siguranta publicd, fird utilizarea unor materiale
sau lucrdri periculoase. De asemenea, la planificarea si implementarea activititilor remediale,
de pregdtire suplimentara, consiliere/orientare se va tine seama de particularititile de varst3
ale elevilor. Ca impact pozitiv asupra mediului, se poate evidentia faptul ci prin dotarea cu
echipamente si tehnologie moderna de cercetare se vor reduce consumurile specifice de energie
electrica necesara activitatilor de cercetare.

Pentru validarea acestei sectiuni a propunem de pro:ect completatt si anexati ,,Chestfonarul
de medm” {Anexa 6), dacd este cazul i : - o

G AR NJAMENTE ENSTITUTEONALE PRIVIND EMPLEMENTAREA SI ACT NiTﬁ\T]LE DE

MANAGEMENT {max. 1 pag.)

G1. Echipa de proiect
Detaliati care este componenta si care sunt rolurile, responsabilitatile si atributiile echipei de
proiect, in vederea asigurarii unei implementiri eficiente si in timp a activititilor propuse.

Echipa de proiect este compusd din coordonatorul de grant, responsabilul financiar si
responsabilul de achizitii, avand fiecare atributii si responsabilitati specifice n acord cu tipul de
activitate in implementarea careia vor fi implicati:

Coordonatorul de grant - rispunde de managementul proiectului, coordonand pe toata durata
de implementare activitdfile care urmeazd s3 se realizeze. Stabileste procedurile de
implementare a proiectului, concepe si aplicd metodologia de selectie a grupului {ints,
selecteaza si realizeaza formele de angajare pentru expertii care vor contribui la implementarea
proiectului; stabileste atributiile fiecarui membru al echipei de proiect si coordoneazi activitatea
acestora; organizeazi si realizeaza sedintele periodice de proiect; monitorizeazi si evalueazi
permanent proiectul, pentru a asigura relizarea obiectivelor propuse si atingerea rezultatelor
previzionate, Tntocmind rapoarte periodice de monitorizare si evaluare; asigurd raportarea
periodicd, intocmind rapoartele de progres si tehnice de implementare. Coordoneaz3 activitatea
de achizitii si dotarea scolii cu mijloacele materiale si tehnice achizitionate. Asigurd promevarea
proiectului si vizibilitatea finantatorului, prin mijloacele previzute in proiect. GO%AN’&?
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Responsabilul financiar—realizeazd gestionarea cash-flowului de proiect. Va intocmi rapoarte
financiare anuale si va pregéti documentele necesare raportarilor periodice din proiect. Va
raporta permanent cheltuielile reale ale proiectului la cheltuielile previzionate, astfel incat si se
realizeze incadrarea in bugetul proiectului si atingerea obiectivelor propuse si a indicatorilor,
respectiv a rezultatelor asumate in cererea de finantare pentru proiect. Va contribui la evaluarea
proiectului din punct de vedere financiar.

Responsabilul pentru realizarea achizitiilor — gestioneazad achizitiile publice din cadrul
proiectului; raspunde de pregatirea, organizarea si derularea achizitiilor publice {produse,
servicii, lucrari}) prevazute in contractul de finantare, cu respectarea legislatiei in vigoare;
elaboreaza/actualizeaza Planul de achizitii; elaboreaza documentatii de atribuire;asigura
derularea si finalizarea la termen a procedurilor de achizitie; asigura sprijin pt raportari
interne/externe

Pe parcursul implementarii proiectului se vor intocmi procese-verbale ale sedintelor echipei de
proiect in corcondantd cu fiecare etapa desfasurati.. Consiliul de aministratie va fi cel care va
monitoriza desfasurarea activitdtilor putdnd efectua vizite de monitorizare, va evalua si va cere
in cazul in care nu se vor inregitra rezultatele obtinute planuri remediale.

G2. Implicarea comunitatii
Descrieti modul in care este implicatd comunitatea in monitorizarea implementérii
proiectului.

Reprezentantii comunitatii vor fi informati perodic in legaturad cu stadiul de implementare a
proiectului, vor fi implicati activ in implementarea proiectului deoarece ne dorim o imbunatétire
a relatiei scoala-comunitate, fiind invitati la evenimentele publice de informare organizate
periodic, la care se vor disemina informatii despre activitdtile derulate, despre rezultatele
obtinute si obiectivele vizate. De asemenea, membrii comunitdtii vor putea consulta oricand
web-site-ul creat in cadrul proiectului, precum si pagina de fecebook , in care vor fi postate
periodic informatii actualizate despre proiect. Se vor completa periodic chestionare si se va
accesa platforma pentru a monitoriza implicarea comunitatii. Vor fi organizate seminarii pentru
ca membrii comunitatii sa poata sa-si expuna punctul de vedere, s poat3 participa activ la
deciziile luate Tn cadrul proiectului sau s& atragd atentia asupra neregulilor constatate.

Tn prima lund de proiect si in ultima lund de proiect vor fi organizate si desfisurate cele dou3
conferinte de deschidere/incheiere a proiectului la care vor participa de asemenea membrii
comunitatii.

G3. Descrieti activitdtile de management previzute, inclusiv mecanismul de management
tehnic si financiar si de raportare, in concordant cu cerintele si reglementirile specifice SGL.

Coordonatorul proiectului raspunde de managementul proiectului, coordonind pe toati durata
de implementare activitdtile care urmeazid si se realizeze. Stabileste procedurile de
implementare a proiectului, concepe si aplica metodologia de selectie a grupului fint3,
selecteaza gi realizeaza formele de angajare pentru expertii care vor contribui laimplementarea
proiectului; stabileste atributiile fiecarui membru al echipei de proiect si coordoneazi activitatea
acestora; organizeaza i realizeaza sedintele periodice de proiect; monitorizeaz3 si evalueazi
permanent proiectul, pentru a asigura realizarea obiectivelor propuse si atingerea rezultatelor
previzionate, intocmind rapoarte periodice de monitorizare si evaluare; asigura raportarea
periodicd, intocmind rapoartele de progres si tehnice de implementare. Coordoneazi activitatea
de achizitii si dotarea scolii cu mijloacele materiale si tehnice achizitionate. Asigur3 promovarea

proiectului si vizibilitatea finantatorului, prin mijloacele previzute in pr;ifg%
re urme

.
b

subactivitdtii de management a proiectului se vor planifica in detaliu activitiij £ u
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sa se deruleze in cadrul proiectului si se vor implementa astfel incdt sd asigure atingerea
rezultatelor si indeplinirea obiectivelor proiectului. Strategia de lucru in cadrul proiectului va
reglementa: toate procedurile de lucru pentru perioada de implementare a proiectutui, inclusiv
procedura de comunicare cu actorii externi, mecanismele de raportare, frecventa sedintelor de
lucru pe proiect, sarcinile si responsabilitaitle fiecarui membru/expert al proiectului, resursele
care vor fi implicate in implementarea activitatilor. Se va realiza monitorizarea si evaluarea
permanenta a deruldrii proiectului, rapoartele tehnico-financiare trimestriale si finale. Aceast3
subactivitate se va realiza pe toata perioada de implementare a proiectului ; in cadrul ei se vor
intocmi planuri anuale de monitorizare si coordonare.Pe baza acestora se vor monitoriza,
respectiv coordona activitatile, astfel incit sd asigure atingerea rezultatelor si indeplinirea
obiectivelor propuse. De asemenea, va fi gestionat grupul tintd al proiectului, acesta fiind
permanent raportat la |nd|catoru asumati in propunerea de proiect.

'H. BUGETULPROIECTULUI S

Completatl ,,Bugetul sintetic estlmattv” {aici, in Formularul de apllcatle sifn Anexa 5.2),1n
concordanta cu ,Bugetul estimativ detaliat pe activitati” (Anexa 5.1)

Buget anual estimat { LEI}

Denumire categorie de Buget total | Ponderea

::Ir; activitati / estimat
(1)' Tipuri de cheltuieli AN1|AN2! AN3 | ANS (LEI)* activitatilor
(2) 3) | @ | 65 (6) (7= {8)
3+4+5+6)

I | ACTIVITATI PEDAGOGICE S| DE SPRIJIN
a Servicii de consultanta

b Instruire 1.311 1.311 1.307 1.306 5.235 [min. 50%
c Servicii, altele decét din
consultanta valoarea
P Costuri operationale 21.680 | 38.880 | 38.880 | 27.360 136.500 directd]
| aditionale
TOTAL1 | 32991 | a0.191 | 20187 | 28.666 142.035

1l ACTIVITATI EXTRACURRICULARE
a | Servicii de consultanta

b Instruire 18.000 | 18.000 | 17.500 17.000 70.500 [max. 30%
c Servicii, altele decat din
consultantd valoarea
; Costuri operationale 3620 | 3.620 3.620 3.620 14.430 directd]
aditionale
TOTAL 2 21.620 | 21.620 21.120 20.620 84.980
Il | ACTIVITATI DE RENOVARE SI DOTARE
c Servicii, altele decat [max. 20%
consultanta - din
B unu I'i 33.500 23.200 0 0 56.700 VGIOG!'EG
Lucrari : directd]
TOTAL3 33.500 23.200 [1] 0 56.700
VALOAREA DIRECTA A
GRANTULUI 88.111 | 85.011 | 61.307 49.286 283,715

(TOTAL 1+ TOTAL 2 + TOTAL 3)
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IV_ | ACTIVITATI DE MANAGEMENT [max. 10%
6400 [ 9500 | 1.700 13.720 31.320 din
Costuri operationale
f aditionale valoarea
Itiona totald]

VALOAREA TOTALA A
GRANTULUI
(VALOAREA DIRECTA + 94511 | 94511 | 63.007 | 63.006 315.035 100%

VALOAREA ACTIVITATILOR DE
MANAGEMENT), din care:

a Servicii de consultanta
b lnstru’ire 19.311 19.311 18.807 18.306 75.735
Servicii, altele decat
c - . "
consultanta
d Bu nur:i ) . 33.500 | 23.200 0 1] £6.700
e Lucrari
CoSturi Operationale 41,700 | 52.000 44.200 44.700 182.600
f e
adltlonale

tipdrit si electromc) ,,Bugetul estlmatw detahat pe act:wtat‘” (Anexa 5. 1) De asemenea, _'
anexat: un a! do:lea exemplar (in format t:pant si electromc} dm ,,Bugetul smtetrc est:matm

'pro:ectulu:)' : e : R
. SUSTE! ABlLET TEA PRO!ECTULUI (max. 1 pag.)

1. 1 Detallatl care este strategla de contmuare pe termen mediu silung a actwntahlor
proiectului, dupa finalizarea acestuia, din perspectivi institutional3, tehnici si financiara si in
corelatie cu Planul de Dezvoltare Institutionald/Planul de Actiune al Scolii revizuit

Asigurarea sustenabilitatii proiectului reprezintd pentru solicitant un obiectiv pe termen lung
asumat inca din momentul scrierii cererii de finantare. Astfel, incd din faza de concepere a
proiectului, aplicantul a elaborat o strategie pentru a asigura continuarea, valorificarea,
abordarea integratoare a rezultatelor dupa finalizarea proiectului si dupa finalizarea finantarii
nerambursabile. la incheierea proiectului dotarile materiale, logistice, informationale si
celelalte resurse vor rdmane in proprietatea beneficiarului si a partenerilor, care le vor utiliza
numai in activitati destinate elevilor din scoal, ceea ce va permite desfasurarea in continuare,
in conditii optime, a activitdtilor derulate prin proiect. Echipa proiectului va stabili o proceduri
integrata in cadrul manualului de proceduri prin care asigurd continuarea, valorizarea,
abordarea integrata a rezultatelor dupa finalizarea proiectului. Pornind de la toate datele
receptionate pe parcursul proiectului, se vor pune bazele administrative si operationale ale
continudrii activitatii. Principalul factor de sustenabilitate al proiectului este legat de
cunogtintele si competentele dobandite de cétre personalul din scoald, acumulate in decursul
proiectului, care ulterior pot asigura multiplicarea activitatilor sau adaptarea lor la noile
contexte care o sa apara. Dupa terminarea proiectului, aceste competente vor continua s& aduc
beneficii membrilor grupului tint3. Astfel, se are in vedere continuarea promoviérii si multiplicirii
bunelor practici din proiectul ,START ! —Succes, Tenacitate, Actiune, Responsabilitate, Tinerete”
si cu alte grupuri tintd din viitor. Tn acest sens, se vor transfera activitatile si bunele practici
rezultate in urma deruldrii proiectului i catre alte comunititi care se confrunta cu o adaptare
dificilé la mediul ._scolar sau cu prob]ema esecului scolar sau profesional De
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scolara creatd in cadrul proiectului, ca schimb de bune practici; ele vor constitui de asemenea,
baza elaborarii unui “Plan de transferabilitate a rezultatelor proiectului”. De asemenea, membrii
echipei de implementare a proiectului devin “persoane resurs3d” pentru organizarea activitatilor
de tip remedial/preventiv si a activitdtilor socio educationale. Echipa de implementare a
proiectului va functiona ca o resursa disponibild, cu expertiza pentru alte proiecte viitoare ale
solicitantului sau ale scolilor din reteaua parteneriald. Solicitantul intentioneazi s continue
activitatile proiectului si dupa perioada celor patru ani de implementare, finantarea putandu-se
realiza prin accesarea de noi fonduri nerambursabile pe baza unei alte cereri de finantare dar si
prin cofinantare de la comunitatea local3, judetean3, de la alii parteneri. Solicitantul va asigura
pentru o perioada de cel putin 3 ani dupd implementarea proiectului intretinerea
componentelor hardware si software achizifionate §i dezvoltate in cadrul proiectului.
Echipamentele IT procurate in cadrul proiectului, precum si resursele de invitare interactive cu
suport TIC vor continua sa fie utilizate Tn cadrul unitatii scolare, atit Tn cadrul altor programe
remediale sau de pregatire suplimentara pentru sustinerea examenului de bacalaureat, cat si in
cadrul activitdtilor scolare cotidiene, contribuind la cresterea calititii educatiei furnizate in
scolile primare, gimnaziale si in liceele partenere. Materialele informative, pliantele, sesiunile
de informare si diseminare reprezinta alte cdi de sustenabilitate in comunitate, intrucat pe baza
exemplului de bun3d practicd va aparea posibilitatea extinderii experientei si in alte scoli care se
confruntd cu aceleasi probleme in plan scolar. Parteneriatele locale initiate in cadrul proiectului
vor continua s3 functioneze, inclusiv in mediul virtual, asigurdnd astfel cdi flexibile de
comunicare si solutionare a unor nevoi identificate ale elevilor, inclusiv cele de insertie pe piata
muncii.

1.2. Explicati cum va fi implicatd comunitatea dupi finalizarea grantului

Dupa finalizarea grantului, se intentioneaza implicarea factorilor de la nivelul comunitatii in
continuarea unor activitati derulate in cei patru ani de implementare a proiectului; acest lucru a
fost de altfel discutat si in cadrul intélnirilor cu membrii comunitatii, desfisurate in perioada
premergatoare depunerii cererii de finantare. Astfel, Consiliul Local Deva va sustine participarea
elevilorin tabere scolare dupa finalizarea grantului; de asemenea, firmele care au fost partenerii
locali ai scolii si in sustinerea altor initiative ale scolii prin sponsorizérile acordate, vor sustine in
continuare activitatile care vizeazd vizitele elevilor in centrele universitare sau la scolile din
reteaua gcolara creata in cadrul proiectului. Parintii elevilor scolii s-au aratat interesati la
intélnirile organizate in vederea conturérii ideii de proiect sd sprijine activitdiile remediale
pentru elevii aflati in dificultate precum si activitatile de pregétire suplimentard a elevilor din
clasele terminale, inclusiv dupa finalizarea perioadei de implementare a proiectului.

Subsemnatul LIGA ADRIAN - CRISTIAN, in calitate de reprezentant legal al unitdtii de
invdtamdnt, declar pe propria rdspundere, sub sanctiunile prevézute de legislatia civilé si
penala privind falsul in declaratii, cé toate informatiile din prezenta propunere de proiect sunt
corecte si conforme cu realitatea.
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