LICEUL CU PROGRAM SPORTIV ,,CETATE”
DEVA, 5tr. Axente Sever, nr. 3, jud. Hunedoara
Tel. 0254/217015, Fax 0254/235520
e-mail; sportiv@Ipscetatedeva.ro ; web: www.ipscetatedeva.ro

Nr.2143 /16.03.2021

MINISTERUL EDUCATIE]

ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL

Liceul cu Program Sportiv ”Cetate” cu sediul in: loc. Deva str. Axente Sever, nr. 3, jud.
Hunedoara organizeazi concurs pentru ocuparca urmétoarelor posturi contractuale aprobat prin
H.G. nr. 286/2011, modificat ¢i completat de H.G. nr. 1027/2014.

Denumirea postului: post contractual vacant pericadi nedeterminat3

- 1 post muncitor calificat - electrician
Conditii specifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor: absolvent al Scolii Profesionale de specialitate sau certificat de calificare
in domeniu;

-vechime in specialitatea studiilor necesare ocupérii postului: 5 ani
Denumirea postului: post contractual vacant perioadd nedeterminati

- 1 post muncitor calificat - ospitar
Conditii specifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor: gimnaziale de specialitate / profesionale de specialitate/ calificare in
domeniu;

-vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: nu se solicitd
Denumirea postului: post contractual vacant perioadd nedeterminata

- 2 posturi paznic
Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: absolvent ciclului mferior al liceului ( 10 clase)

- si fie atestat profesional conform Legii 333/2003 ( atestat agent pazi si ordine);

- vechime 1n specialitatea studiilor necesare ocupérii postului: 3 ani
Denumirea postului: post contractual vacant perioadi determinati

- 0,5 post ingrijitor
Conditii specifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor: gimnaziale / certificat de absolvire a ciclului inferior al liceului (10
B - 1
-vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: nu se solicitd

Data, ora si locul de desldsurare a concursului:
- proba scrisd in data de 12.04.2021, ora 10.00, la sediul institutiei,
- proba practicd in data de 12.04.2021 , ora 14.00 pentru postul de muncitor calificat -
ospitar, la sediul institutiei;
- proba interviu in data de 14.04.2021, la sediul institutielr cu urmdétorul grafic de
desfasurare:

¢ muncitor calificat — ospatar — ora 10,00

e paznic —ora 12,00

e Ingrijitor —ora 13,00

¢ muncitor calificat - electrician — ora 15,00
Data limitd pand la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 05.04.2021,
ora 10.00, la sediul institutiei.
Date contact: e-mail sportiv@lpscetatedeva.ro; telefon 0254217015

DIRECTOR,
Prof. Adrian Cristigy




LICEUL CU PROGRAM SPORTIV ,,CETATE"
DEVA, Str. Axente Sever, nr. 3, jud. Hunedoara
Tel. 0254/217015; Fax 0254/235520
e-mail: sportiv@Ipscetatedeva.ro ; web: www.lpscetatedeva.ro

CALENDAR DE DESFf\_SURARE A CONCURSULUI
Pentru posturile declarate vacante perioada nedeterminatd / determinata

¢ Concursul constd in 3 etape succesive, dupa cum urmeazd: selectia dosarelor de inscriere,
proba scrisa si / sau practicd si interviu

Organizarea si defdsurarea concursului are loc la sediul Liceului cu Program Sportiv “Cetate” Deva;

Nr. crt. Etape concurs Data / perioada
1 Depunerea dosarelor pana la 05.04.2021, ora 10,00
2 Selectia dosarelor 05.04.2021, intre orele 10-16
3 Rezultatui selectiei dosarelor 05.04.2021, ora 17,00
4 Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor 06.04.2021 pénd la ora 10,00
5 Afisarea rezultatelor dupd contestatii 06.04.2021, ora 14,30
6 PROBA SCRISA pentru posturile: 12.04.2021, ora 10,00
» Muncitor calificat - electrician
> Paznic
¥ Ingrijitor
7 PROBA PRACTICA pentru postul: 12.04.2021, ora 14
Muncitor calificat {ospétar)
8 Rezultate proba scrisd / probd practicé 13.04.2021, ora 10,00
9 Depunerea contestatiilor — rezultate proba scrisa / 13.04.2021 pand la ora 12,00
probd practicd
10 Afisarea rezultatelor dupa contestatii 13.04.2021, ora 17,00
11 PROBA DE INTERVIU pentru posturile:
» Muncitor calificat - electrician 14.04.2021, ora 15,00
» - Muncitor calificat (ospétar) 14.04.2021, ora 10,00
» Paznic 14.04.2021, ora 12,00
- - -3 --Tngrijitor e i e 1 4504,202150ra 13,00 — - | — e
12 Rezultat proba interviu 15.04.2021, ora 10,00
13 Depunerea contestatiilor — rezultat interviu 15.04.2021 pana la ora 12,00
14 Afisarea rezultatelor dupa contestatii 15.04.2021, ora 17,00
15 Afisarea rezultatelor FINALE 16.04.2021, ORA 10,00

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se face In termen de maxim
o zi lucratoare de la data finalizérii probei.

Sunt declarati admisi la proba practicd, pentru accesul in etapa urmétoare candidatii
care au obtinut minim 50 de puncte.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practica, respectiv
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigdrii rezultatului probei si a
interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediul
unitatii, imediat dupé solutionarea contestaiilor.

In conformitate cu art. 32 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
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contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, aprobat prin HG nr.286/2011, cu
modificirile si completirile ulterioare :

D In sitvatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de cétre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de maxim o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor pand la ora 16 a zilei respective.

2)  In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei
practice sau a interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau
consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar In termen de maxim o zi
lucréatoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul unitétii, In termen de maxim o zi lucritoare de la expirarea
termenului prevazut la art. 32, alin.2 pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al
fiecdrui candidat si a mentiunii ”Admis” sau “Respins,

DIRECTOR,
Prof. LIGA Adrian Cristian




CONDITII DE PARTICIPARE

in vederea participdrii la concursul pentru ocuparea postului vacant de :
. Muncitor calificat - ospatar

CONDITH GENERALE DE PARTICIPARE la concurs :

a) sd aibi cetdfenia roménd, cetifenie a altor state membre a Uniunii Europene sau
a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit ;

¢) are varsta minimd reglementatd de prevederile legale ;

d) are capacitate deplind de exercifiu ;

e) are o stare de sinétate corespunzétoare postului pentru care candideazi, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitafii,
contra statului ori contra autoriti{ii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care
impiedica Infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sdvéarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE PENTRU PARTICIPARE LA CONCURS

- studii gimnaziale de specialitate / profesionale de specialitate/ calificare in
domeniu

- disponibilitate pentru program prelungit in situafii speciale;

- abiliti{i de comunicare i relationare.

- disponibilitate pentru desfdsurarea activitatii In week-end;

Dosarul de concurs va contine urmitoarele documente :

a) cererea de inscriere la concurs adresatd conducétorului autoritatii sau institufiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau ori ce alt document care atesta identitatea potrivit legii,
dupd caz;

¢) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitat de autoritatea sau institutia publicé;

d) carnetul de munca sau, dupé caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in
meserie si/sau In specialitatea studiilor in copie;

e) cazierul judiciar, sau o declarafie pe propria rdspundere ¢d nu are antecedente penale
care sd-1 facd incompatibil cu functia pe care candideazi ( pani la data desfagurdrii
primei probe de concurs se aduce originalul).

f) adeverintad medicald care sid ateste starca de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului
sau de catre unititile sanitare abilitate ;

g) curriculum vitae;



Actele prezentate la alin. b) , ¢ ) si d) vor fi prezentate si In original in vederea
verificarii conformitétii copiilor cu acestea

Bibliografie :

Legea privind apdrarea impotriva incendiilor nr.307/2006, Capitolul II, art. 6,
art.7;

Normele generale de aparare impotriva incendiilor Ordinul MAI nr.163/2007,;
Sectiunea a IV —a Organizarea activititii de apdrare impotriva incendiilor la locul
de muncé, art.26;

Legea 319/2006 a securitdtii si sanitdtii in muncd cu modificérile s1
completarile ulterioare; Capitolul IV -- Obligatiile lucrétorilor, art.22, art.23;
Hotdrdrea nr. 924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena
produselor alimentare; Articolul 4 (3) Cerinte de igiend generale si specific- mésuri
specifice de igiend,

Ordinul nr. 3235/93/2021 din 05.02.2021 pentru aprobarea masurilor de organizare a
activitatii in cadrul unititilor de Tnvatimant in conditii de sigurant3 epidemiologici pentru
prevenirea imbolndvirilor cu virusul SARS — CoV -2.

Tematica :

¢ Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor. Obligatii generale;
e Organizarea activitifii de apdrare impotriva incendiilor la locul de muncé.
Interventia la locul de munca presupune — enumerare art. 26;
e Obligatiile lucrétorilor;
o Cerinte de igiend generale si specific- masuri specifice de igiend, enumerare art. Art.4
(3);
e Ordinul nr. 3235/93/2021- Anexi — Misurile sanitare si de protectie In unititile de
invitimant preuniversitar in perioada pandemiei de COVID — 19
I11. Masuri de protectie la nivel individual,
V1. Protocol pentru cantine.



CONDITII DE PARTICIPARE

Tn vederea participérii la concursul pentru ocuparea
postului vacant pe perioad3d determinata de :
« INGRUITOR-0,5 norma

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE la concurs :

a) si aibi cetifenia roména, cetiifenie a altor state membre a Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b} cunoaste limba roman4, scris si vorbit ;

¢) are vérsta minima reglementatd de prevederile legale ;

d) are capacitate deplind de exercitiu ;

e) are o stare de séindtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care
impiedicd Infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei Tn care a intervenit reabilitarea.

CONDITIH SPECIFICE DE PARTICIPARE [a concurs :

- nivelul studiilor: gimnaziale / certificat de absolvire a ciclului inferior al
liceului (10 clase);

- disponibilitate pentru program prelungit in situatii speciale

- abilitdfi de comunicare si relajionare

Dosarul propriu de recrutare al candidatilor va cuprinde urmiitoarele documente :

a) cererea de Inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau ori ce alt document care atestd identitatea potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializéri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitat de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de muncé sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, In
meserie si/sau in specialitatea studiilor in copie;

e) cazierul judiciar, sau o declaratie pe propria raspundere ¢i nu are antecedente penale
care sd-l facd incompatibil cu functia pe care candideazi ( pana la data desfasurarii
primei probe de concurs se aduce originalul).

f) adeverintd medicald care si ateste starea de sinatate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului
sau de cétre unitatile sanitare abilitate ;

g) curriculum vitae;



Actele prezentate la alin, b) , ¢ ) si d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificdril conformitétii copiilor cu acestea
BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

recomandate candidatilor inscrisi la concursul organizat
in vederea ocupdrii posturilor de ingrijitor

BIBLIOGRAFTA:

Legea nr. 53 din 24 fanuarie 2003 Codul muncii , republicata - art 39 (1) (2), 55-56; art.
247-248;

Legea 319/2006 a securitafii si saniti{ii In munci cu modificirile si completirile
uiterioare - Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor- art.22 si art.23;

Legea privind apérarea impotriva incendiilor nr.307/2006 si Normele generale de apérare
fmpotriva incendiilor, actualizati - capitolul 2- Obligatii privind apérarea impotriva
incendiilor, Sectiunea 1, -art.6, art.7;

Ordinul nr.119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de 1giena si sindtate publica
privind mediul de viat al populatiei — Capitolul VI — art. 50, art.52, art. 57

Regulamentul de Organizare i Functionare al Liceului cu Program Sportiv ”Cetate”
Deva —art. 18 (3) punctul k) atributii previzute de figa postului;

Ordinul nr.5487/1.494/2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul
unitdfilor de invatdméant in conditii de sigurantd epidemiologicd pentru prevenirea
imbolnévirilor cu virusul SARS - CoV -2.

TEMATICA:

Drepturile si obligatiile salariatului; Incetarea contractului individual de munca;

Raspunderea disciplinard. Sanctiunile disciplinare ale salariatilor;

Obligatiile lucratorilor;

—QGbligatii-privind-apararea-impotriva-incendiilor; —- - mmm s e

Norme de igiend pentru unitagile de folosin{a publici;
Atributii previzute in fisa postului;
Anexa nr. 1B din Ordinul nr.5487/1.494/2020.



b)

©)
d)

€)

g)

X CONDITII DE PARTICIPARE
In vederea participdrii la concursul pentru ocuparea posturilor vacante de :
e PAZNIC

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE la concurs :

s&t aibd cetitenia roména, cetiifenie a altor state membre al Uniunii Europene sau a statelor
aparfindnd Spatiului Economic European $i domiciliul in Roménia;

cunoaste limba roménd, scris si vorbit ;

are varsta minima reglementatd de prevederile legale ;

are capacitate deplina de exercifiu ;

are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnat definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care Tmpiedicd
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea,

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE lu concurs :

- nivelul studiilor: absolvent ciclului inferior al iceului ( 10 clase)

- 53 fie atestat profesional conform Legii 333/2003 ( atestat agent pazi si ordine) ;
- vechime 1n specialitatea studiilor necesare ocupérii postului: 3 ani

- abilititi de comunicare si relationare.

Dosarul de concurs va contine urmiitoarele documente :

-.a)-cererea de-Inscriere la.concurs--adresati-conducitorului-autoritdtii-sau-institutiei-publice - - - e

organizatoare;

b) copia actului de identitate sau ori ce alt document care atestd identitatea potrivit legii,
dupi caz;

c) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitat de autoritatea sau institutia public;

d) carnetul de munca sau, dupé caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor In copie;

e) cazierul judiciar, sau o declaratie pe propria rispundere ¢i nu are antecedente penale
care si-1 facd incompatibil cu functia pe care candideazi ( pand la data desfasurarii
primei probe de concurs se aduce originalul).

f) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzétoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului
sau de cétre unitatile sanitare abilitate, cu mentiunea “ apt pentru postul de paznic™) ;

g) si fie atestat profesional conform Legii 333/2003 ( certificat calificare — agent pazi,
atestat agent paza) ;

h) curriculum vitae,



Actele prezentate la alin. b) , ¢ ) si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformititii copiilor cu acestea

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

recomandate candidafilor inscrigi la concursul organizat
in vederea ocupdrii  postului de paznic

BIBLIOGRAFIA:

o Legeanr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii , republicata - art. 39 (1) (2), art. 55-57;
art, 247-248;
» Capitolul IV — Obligatiile lucritortlor — art.22 si art.23
« Regulamentul de Organizare si Functionare al Liceului cu Program Sportiv ”Cetate” Deva;
»  Art.18 (k) Atributii previzute in figsa postului
« Legea privind apararea impotriva incendiilor nr.307/2006 si Normele generale de aparare
impotriva incendiilor, actualizati
= Capitolul 2- Obligatii privind apédrarea impotriva incendiilor, Sectiunea 1,
-art.6, art.7;
+ Legea 333/2003, paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor:
» Capitolul II - Sectiunea a 2 —a — Paza cu gardieni publici si paza proprie,
art. 12, art.13, art.14
» Capitolul IV
* Sectiunea 1 - mijloace de protectie si de alarmare impotriva
efractiei,
» Secfiunea a 3 —a — dispeceratele de monitorizare a sistemelor de
alarmare,
«  Capitolul V
= Sectiunca 1 —selectia si angajarea personalului de pazi,
» Sectiunea a 2 — a — atestarea $i pregétirea personalului de pazi,
»  Sectiunea a3 — a— Dotarea personalului de pazi, art.43, art.45
»  Capitolul VI

e s S ectiunea-a- -a-— Atributiile-personalului -de -pazé;-art: -45;-art-46;- - -

art.47,
« Sectiunea a2 a - art. 48,
= Capitolul IX — rdspunderi si sanctiuni

TEMATICA:

« Drepturile angajatului;

« Obligatiile angajatului,

o Incetarea contractului individual de muncs;

» Riaspunderea disciplinard. Sanctiunile disciplinare ale salariatilor;

+ Obligatiile lucratorilor;

« Atributii previzute in fisa postului;

« Obligatii privind apérarea impotriva incendiilor;

» Paza proprie, dotarea pesonatului de pazi, atributiile personalului de pazi, sisteme
tehnice de protectie si alarmare impotriva efractiei, selectia, atestarea, pregitirea
personalului de pazé, raspunderi si sanctiuni.



b)
c)
d)
€)

g)

CONDITII DE PARTICIPARE

Tn vederea participarii la concursul pentru ocuparea postului vacant de :
* Muncitor calificat - electrician

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE la concurs :

s& aibi cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre a Uniunii Europene sau a

statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

cunoaste limba roména, scris si vorbit ;

are varsta minima reglementatd de prevederile legale ;

are capacitate deplina de exercifiu ;

are o stare de s@nitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnat definitiv pentru sévarsgirea unei infractiuni contra umanitétii, contra

statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedici

infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévérsite cu

intentie, care ar face-o0 incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea.

CONDITH SPECIFICE DE PARTICIPARE la concurs :
- nivelul studiilor: absolvent al Scolii Profesionale de specialitate sau
certificat de calificare in domeniu;
- disponibilitate pentru program prelungit in situatii speciale

- abilitati de comunicare si relationare

Dosarul propriu de recrutare al candidatilor va cuprinde urmitearele documente :

a) cererea de inscriere la concurs adresati conducitorului autoritétii sau institutiei publice

L OTgAMIZAtOAS;

b) copia actului de identitate sau ori ce alt document care atesta identitatea potrivit legii,
dupa caz;

¢) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor $1 ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitat de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncé, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor In copie;

e) cazierul judiciar, sau o declaratie pe propria rdspundere c¢i nu are antecedente penale
care sa-1 facd incompatibil cu functia pe care candideazi ( pand la data desfasurarii
primei probe de concurs se aduce originalul).

f) adeverinti medicald care s ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberati cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului
sau de cétre unititile sanitare abilitate ;

g) curriculum vitae;

Actele prezentate la alin. b) , ¢ ) si d) vor i prezentate $i In original in vederea
verificarii conformititii copiilor cu acestea
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Nicolae Daniel, dr.ing. Diodiu Lucian;

» [egea energiei electrice $i a gazelor natural-Legea nr. 123 din 10.07.2012 publicaté
in Monitorul Oficial al Roméniei nr.485 din 16.07.2012;

» Cunostinte de electrotehnics, mésurari electricei si masgini electrice ( se pot studia
manuale i cérfi din literatura tehnicé de specialitate);

o Legeanr.319/14.07.2006 (actualizatd) a securitdfii i sdnétéfii Tn muncé;

e Legeanr.307/12.07.2006 (actualizatd ) privind apérarea impotriva incendiilor;

o Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul muneii , republicata - art 39 (1) (2), 55-
56; art. 247-248.

¢ Regulamentul de Organizare si Functionare al Liceului cu Program Sportiv
“Cetate” Deva; Art.18 (k) Atributii prevézute in fisa postului
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