LICEUL CU PROGRAM SPORTIV ,CETATE”
DEVA, Str. Axente Sever, nr. 3, jud, Hunedoara
Tel. 0254/217015; Fax 0254/235520
e-mail: sportiv@ipscetatedeva.ro ; web: www.lpscetatedeva.ro

INISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

Nr. 16.202/18.11.2019
ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL

Liceul cu Program Sportiv ”Cetate” cu sediul in: loc. Deva str. Axente Sever, nr.
3, jud. Hunedoara organizeazi concurs pentru ocuparea urmétoarelor posturi contractuale
aprobat prin H.G. nr. 286/2011, modificat si completat de H.G. nr. 1027/2014, in cadrul
institutiei.
Denumirea postului: post vacant contractual pe perioadi nedeterminati

- 1 post spilitoreasi / lenjereasi
Conditti specifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor: profesionale de specialitate - croitor;

-vechime 1n specialitate necesard ocuparii postului: 3 ani;
Denumirea postului: post vacant contractual pe perioadi nedeterminati

- 2 posturi bucatar
Conditii specifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor: medii de specialitate / profesionale de specialitate/ calificare in
domeniu;

-vechime iIn specialitatea studiilor necesare ocupirii postului: nu se solicitd
Denumirea postului: post vacant contractual pe perioadad nedeterminati

- 1 post muncitor calificat - ospitar
Condaitii specifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor: medii de specialitate / profesionale de specialitate/ calificare in
domeniu;

-vechime in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului: nu se solicitd
Denumirea postului: post vacant contractual pe perioadd nedeterminati

- 1 post ingrijitor
Conditii specifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor: gimnaziale / liceale

-vechime in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului: nu se solicita
Denumirea postului: post vacant contractual pe perioadi nedeterminata

~ 1 post maestru balet
Condaitii specifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor: absolvent cu diploma de bacalaureat a Liceului de Coregrafie

-vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: 5 ani




Data, ora si locul de desfisurare a concursului;

- proba scrisd in data de 13.12.2019, ora 10.00, la sediul institutiei

pentru posturile de ingrijitor, spalitoreasi / lenjereasi.

- proba practica in data de 13.12.2019, ora 10.00, la sediul institutiei

pentru posturile de bucétar, muncitor calificat — ospitar, maestru balet.

- proba interviu in data de 17.12.2019, ora 10.00, la sediul institutiei pentru
posturile de bucétar, muncitor calificat — ospitar, ingrijitor, spdlitoreasd / lenjereasi si
17.12.2019, ora 15.00 pentru maestru balet.

Data limita pénd la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de
09.12.2019, ora 10.00 (10 zile de la afisare, respectiv 22.11.2019), la sediul institutiei.
Date contact: e-mail sportiv@lpscetatedeva.ro; telefon 0254217015

DIRECTOR,
Prof. LIGA Adrian Cristian




CONDITII DE PARTICIPARE

in vederea particip4rii la concursul pentru ocuparea posturilor vacante de:
e Bucatar
* Muncitor calificat - ospatar

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE la concurs ;

a) sd ajbi cetifenia roméni, cetifenie a altor state membre a Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit ;

¢) are varsta minim4 reglementatd de prevederile legale ;

d) are capacitate deplini de exercitiu ;

) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare
abilitate;

f)  Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedici
infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni sivarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea,

CONDITII SPECIFICE PENTRU PARTICIPARE LA CONCURS

- studii medii de specialitate / profesionale de specialitate/ calificare in domeniu
- abilitati de relationare — comunicare cu intreg personalul unitatii de invafimant;
- disponibilitate pentru desfisurarea activititii in week-end ;

- cunogtinte de legislatie specificd locului de munci;

- cunostinte In domeniul Sinatatii si Securitatii in munca si PSI;

Dosarul de concurs va contine urmitoarele documente

a) cererea de Inscriere la concurs adresati conducitorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau ori ce alt document care atestd identitatea potrivit legii, dupd
caz;

c) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitat de autoritatea sau institutia publici;

d) carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie
si/sau In specialitatea studiilor in copie;

e) cazierul judiciar, sau o declaratie pe propria réspundere c3 nu are antecedente penale care si-1

facd incompatibil cu functia pe care candideazs ( pénd la data desfisurarii primei probe de
concurs se aduce originalul).




k.

f) adeverint# medicald care si ateste starea de s#n#tate corespunzitoare eliberats cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre
unititile sanitare abilitate ;

g) curriculum vitae;

Actele prezentate la alin. b) , ¢ ) §i d) vor fi prezentate si In original in vederea verificirii
conformitétii copiilor cu acestea

Bibliografie :

. Legea privind apirarea impotriva incendiilor nr.307/2006, Capitolul I, art. 6, art.7;
. Normele generale de apdrare Tmpotriva incendiilor Ordinul MAI nr.163/2007;

Sectiunea a [V —a Organizarea activititii de apirare Tmpotriva incendiilor la locul de
munci, art.26;

uuuuu

. Legea 319/2006 a securititii i sdn#tatii in munci cu modificirile si completérile

ulterioare; Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor, art.22, art.23;

. Hotdrdrea nr. 924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor

alimentare; Articolul 4 (3) Cerinte de igieni generale si specific- misuri specifice de igiend;
Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 — Codul de conduiti a personalului contractual din autorititile
si institutiile publice, Cap. Il — Norme generale de conduitsi profesional4; enumerare art. 5 -19.

Tematica ;

[a—

. Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor. Obligatii generale;

2. Organizarea activitatii de apirare impotriva incendiilor la locul de munca.
Interventia la locul de muncd presupune — enumerare art. 26;

. Obligatiile lucritorilor;

Cerine de igiend generale si specific- masuri specifice de igiend, enumerare art. Art.4 (3);

Norme generale de conduiti profesionals; enumerare art.5 -19.

e



CONDITIt DE PARTICIPARE

in vederea particip&rii la concursul pentru ocuparea posturilor vacante de:
¢ INGRUITOR
» SPALATOREASA/ LENJEREASA

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE la concurs :

a) sd aibi cetitenia romani, cetdtenic a altor state membre a Uniunii Europene sau a statelor
aparfinnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romans, scris si vorbit ;

¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale ;

d) are capacitate deplina de exercitiu ;

€). are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverin{ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE la concurs :

1. Dovedeste cunostinte si abilititi profesionale necesare pentru a indeplini, in mod
optim, sarcinile si atributiile de serviciu ;

2. Gestioneazi bunurile, efectueazi lucriri de ingrijire a sectorului, rezolvi problemele
sau dificultdtile intervenite in activitatea curents prin identificarea solutiilor adecvate,
respectd termenele impuse si / sau cuvenite in indeplinirea sarcinilor si lucrarilor,
dovedeste inventivitate in gisirea unor cii de optimizare a activitafii desfisurate.

3. Comunici in mod clar, coerent si eficient, In form scrisa si orala. Explic# cu claritate
saccinile si obiectivele stabilite. Reprezintd in limitele competentei, unitatea gcolari.

4. Respecti programul de lucru, fsi organizeazi eficient propria activitate. Utilizeazi
eficient §i cu responsabilitate resursele materiale si echipamentele din dotare.

5. Respecti atributiile, sarcinile, deciziile $i regulamentele interne. Respectd normele,
procedurile de s3ndtate si securitate a muncii pentru toate tipurile de activititi
destasurate in cadrul unitatii precum si pentru sarcinile suplimentare.

Dosarul propriu de recrutare al candidatilor va cuprinde urmiitearele documente :

a) cererea de inscriere la concurs adresats conducitorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau ori ce alt document care atestd identitatea potrivit legii, dupi
caz;

¢) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitat de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munci sau, dupd caz, adeverintele care atesti vechimea in muicd, n meserie
si/sau in specialitatea studiilor in copie;



¢) cazierul judiciar, sau o declaratie pe propria rispundere ¢4 nu are antecedente penale care si-i
facd incompatibil cu functia pe care candideazii ( pani la data desfasuririi primei probe de
concurs se aduce originatul).

f) adeverinti medicald care s# ateste starea de sénitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitétile sanitare abilitate ;

g) curriculum vitae;

Actele prezentate la alin. b) , ¢ ) §i d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformitatii copiilor cu acestea

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

recomandate candidatilor inscrigi la concursul organizat
in vederea ocupdrii posturilor de Ingrijitor si spilitoreasi/lenjereasi

BIBLIOGRAFIA:

« Legeanr. 53 din 24 januarie 2003 Codul muncii , republicata - art 39 (1) (2), 55-56; art, 247-
248;

+ Legea 319/2006 a securita{ii si sdnatitii in munci cu modificirile si completarile ulterioare -
Capitolul IV — Obligatiile lucritorilor- art.22 si art.23;

+ Legea privind ap#rarea Impotriva incendiilor nr.307/2006 $1 Normele generale de apirare
impotriva incendiilor, actualizati - capitolul 2- Obligatii privind apirarea impotriva incendiilor,
Sectiunea 1, -art.6, art.7;

 Ordinul nr.119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sindtate publicd privind
mediul de via{# al populatiei — Capitolul VI — art. 50, art.52, art. 57

» Regulamentul de Organizare si Functionare al Liceului cu Program Sportiv “Cetate” Deva — art.
18 (3) punctul k) atributii previizute de fisa postului;

» Legeanr. 477 din 8 noiembrie 2004 — Codul de conduits a personalului contractual din autorititile
si institutiile publice, Cap.2 Norme generale de conduiti profesionald a personalului contractual.

TEMATICA:
+ Drepturile si obligatiile salariatului; Incetarea contractului individual de munc#; Rispunderea
disciplinard. Sanctiunile disciplinare ale salariatilor;
Obligatiile lucritorilor;
Obligatii privind apirarea impotriva incendiilor;
Norme de igiend pentru unitiile de folosing publici;
Atributii prevazute in fisa postului;
Norme generale de conduita profesionald a personalului contractual, enumerare art.5-19,



CONDITH DE PARTICIPARE

n vederea participarii la concursul pentru ocuparea postului vacant de:
¢ MAESTRU BALET

CONDITH GENERALE DE PARTICIPARE la concurs :

sd aibd cetdtenia roménd, cetdtenie a altor state membre a Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul ih Romania;

cunoaste limba romand, scris si vorbit ;

are varsta minima reglementatd de prevederile legale ;

are capacitate deplind de exercitiu ;

are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

nu a fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedics infiptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unej infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE la concurs :

Programarea activitiii de coregrafie conform proiectirii activititii didactice.

Proiectarea unor activititi extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si interesele
educabililor.

Implicarea in activititile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii.

Organizarea §i amenajarea spatiului de lucru.

indeplinirea la termen a obligatiilor de serviciu,

Utilizarea corespunzitoare a mijloacelor si metodelor specifice.

Organizarea si participarea la activitifi extracurriculare.

Formarea deprinderilor de studiu individual §i in echipi in vederea formirii/dezvoltirii
competentei de "a invata sa invefi".

Demonstrarea abilititilor de comunicare formali intra si interinstitutionald.

Comunicarea scoald — familie - comunitate.

Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, {inutd, respect, comportament), respectarea si
promovarea deontologiei profesionale.

Sesizarea existentei oriciror forme de violentd la adresa elevilor citre reprezentantii DGASPC.
Sesizarea existentei oriciror forme de abuz say neglijare a elevilor ciitre reprezentantii DGASPC.
Aplicarea in activitatea curenti a cunostintelor profesionale dobandite in programele de formare
continud §i perfectionare.

Implicarea in organizarea activititilor metodice la nivelul comisiei/catedrei/unitatii.
Realizarea/actualizarea portofoliului si a dosarului personal.

Implicarea in dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltirii
institutionale.

Promovarea in comunitate a activitiii unitdtii de invafimant, a ofertei educationale si a
rezultatelor obtinute,

Participarea la activititile organizate de unitate privind cunoagterea §i aplicarea normelor si
procedurilor de s#nétate i securitate a muncii, de PSI si ISU.

Realizarea/participarea la programe/activititi de prevenire si combatere a violentei si
comportamentelor nesédnétoase in mediul scolar.

Manifestarea atitudinii morale si civice ( limbaj, finutd, respect, comportament).




- Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.
Dosarul propriu de recrutare al candidatilor va cuprinde urmiitoarele documente :

a) cererea de fnscriere la concurs adresati conducitorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau oti ce alt document care atestdi identitatea potrivit legii, dupi
caz;

c) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitat de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestdi vechimea in munci, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor in copie;

e) cazierul judiciar, sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-1
faca incompatibil cu functia pe care candideaza ( pani la data desfasurdrii primei probe de
concurs se aduce originalul).

) adeverin{d medicald care si ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitétile sanitare abilitate ;

g) curriculum vitae;

Actele prezentate la alin. b), ¢ ) si d) vor fi prezentate si Tn original in vederea verificarii
conformitdtii copiilor cu acestea

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

recomandate candidatilor inscrigi la concursul organizat
in vederea ocupérii postului de maestru balet

BIBLIOGRAFIA:

* Legeanr. 53 din 24 januarie 2003 Codul muncii , republicata - art 39 (1) (2), 55-56; art. 247-248;

» Legea 319/2006 a securititii si sindtitii in munci cu modificarile si completirile ulterioare -
Capitolul IV ~ Obligatiile lucrétorilor- art.22 i art.23;

» Legea privind apdrarea impotriva incendiilor nr.307/2006 $i Normele generale de apirare
impotriva incendiilor, actualizati - capitolul 2- Obligatii privind apérarea impotriva incendiilor,
Sectiunea 1, -art.6, art.7;

+ Regulamentul de Organizare §i Functionare al Liceului cu Pro gram Sportiv ”Cetate” Deva — anexa
6 - atributii prevazute de fisa postului;

» Legeanr. 477 din 8 noiembrie 2004 — Codul de conduiti a personalului contractual din autorititile
st institutiile publice, Cap.2 Norme generale de conduita profesionald a personalului contractual.

* Pregitirea artisticii in gimnastica — autor Ileana J ipa — Editura Consiliului National pentru educatie
fizic¥ gi sport.

Generalititi:

- Lectia de gimnastici moderna,

- Muzica in lectia de gimnastici modern,

- Principalele grupe de misciri specifice,

- Cicluri de lectii,

- Perioada pregitirii initiale,

- Perioada pregatirii medii,

- Perioada pregitirii superioare.




TEMATICA:

« Drepturile si obligatiile salariatului; Incetarea contractului individual de muncé; Raspunderea
disciplinari. Sanctiunile disciplinare ale salariatilor;

» Obligatiile lucritorilor;

» Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor;

« Atributii previzute in figa postului;

» Norme generale de conduiti profesionald a personalului contractual, enumerare art.5-19.

» Lectia de gimnastici modernd, muzica in lectia de gimnastici moderns, principalele grupe de
migciri specifice, cicluri de lectii, pericada pregatirii initiale, medii, superioare.




LICEUL CU PROGRAM SPORTIV ,CETATE”
DEVA, Str. Axente Sever, nr. 3, jud, Hunedoara
Tel. 0254/217015; Fax 0254/235520
e-mail: sportiv@Ipscetatedeva.ro ; web: www.Ipscetatedeva.ro

I MINISTERUL EDUCATIE! $1 CERCETARII

CALENDAR DE DESFKSURARE A CONCURSULU)
Pentru posturile declarate vacante

* Concursul constd n 3 etape succesive, dupd cum urmeazi: selectia dosarelor de inscriere, proba scris3,
practica si interviu ;
Organizarea si defdsurarea concursului are loc la sediul Liceului cu Program Sportiv ”Cetate” Deva;

Nr. crt. Etape concurs Data / pericada
1 Depunerea dosarelor pana la 09.12,2019, ora 10,00
2 Selectia dosarelor 05.12.2019, intre orele 10-14
3 Rezultatul selectiei dosarelor 09.12.2019, ora 16,30
4 Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor 10.12.2019 pand !a ora 10,00
5 Afisarea rezultatelor dupd contestatii 10.12.2019, ora 12,00
6 PROBA SCRISA pentru posturile: 13.12.2019, ora 10,00

> ingrijitor

> spdldtoreasd / lenjereass
7 PROBA PRACTICA pentru posturile:

> bucitar 13.12.2019, ora 10,00

» _muncitor calificat — ospatar

» maestru balet 13.12.2019, ora 15,00
8 Rezultate proba scrisi / practics 16.12.2019, ora 14,00
9 Depunerea contestatiilor — rezultate prob 16.12.2019 péanéd la ora 16,30

Scrisd / practic3
10 Afisarea rezultatelor dupa contestatil 17.12.2019, ora 10,00
11 PROBA DE INTERVIU pentru posturile:
17.12.2018, ora 10,00

»  bucétar

> muncitor calificat — ospitar

> spédlitoreasd / lenjereasd

> ingrijitor

> maestru balet 17.12.2019 ora 15,00
12 Rezultat prob4i interviu 18.12.2019, ora 10,00
13 Depunerea contestatiilor — rezultat interviu 18.12.2019 pdnd la ora 12,00
14 Afisarea rezultatelor dupi contestatii 18.12.2019, ora 16,30
15 Afisarea rezultatelor FINALE 19.12.2019, ORA 12,00

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se face in termen de maxim o zi
lucrdtoare de la data finalizirii probei.

Sunt declarati admisi la proba practici, pentru accesul in etapa urmitoare candidafii care
au obtinut minim 50 de puncte.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practici, respectiv interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afiglrii rezultatului probei si a interviului, sub
sancfiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigarea la sediul unitaii,
imediat dupd solutionarea contestatiilor.




In conformitate cu art. 32 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale i a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice, aprobat prin HG nr.286/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare :

1) In sitvatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare la concurs in termen de maxim o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor pani la ora 16 a zilei respective.

2)  in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice
sau a interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea réspunsurilor
la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maxim o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul unitiitii, in termen de maxim o zj lucritoare de la expirarea
termenului previzut la art. 32, alin.2 pentru ultima prob, prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat i a mentiunii ”Admis” sau "Respins.

DIRECTOR,
Prof. LIGA Adrian Cristian




