1 COLEGIUL NATIONAL SPORTIV ,,CETATE”
k., ¥ DEVA, Str. Axente Sever, nr. 3, jud. Hunedoara

' ‘*&;},« ' ' Tel 0254/217015; Fax 0254/235520

o e-mail: cnscetate@yahoo.ro; web: www.cnscetatedeva.ro

® MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Nr. 11935/18.09.2018

ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL

Colegiul National Sportiv ”Cetate” cu sediul in: loc. Deva str. Axente
Sever, nr. 3, jud. Hunedoara organizeazi concurs pentru ocuparea urméitoarelor
posturi contractuale aprobat prin H.G. nr. 286/2011, modificat si completat de H.G.
nr. 1027/2014, in cadrul institutiei.

Denumirea postului: post vacant contractual pe perioadd nedeterminata

- 1 post sofer
Conditii specifice de participare la concurs:

-nivelul minim al studiilor: absolvent scoald profesionald sau liceu (cu
diploma de absolvire)

-certificat de calificare in domeniul auto.

-certificat de pregétire profesionald a conducétorului auto (CE SI DE)

-posesor permis de conducere categoria BE, CE, DE

-vechime in specialitate necesaré ocuparii postului: 3 ani
Denumirea postului: post vacant contractual pe perioadi nedeterminata

- 1 post bucatar - -

Conditii specifice de participare la concurs:
-nivelul studiilor: medii de specialitate / profesionale/ calificare Tn domeniu
-vechime in specialitatea studiilor necesare ocupérii postului: -.

Data, ora si locul de desfisurare a concursului:
Proba scrisa:- data de 11.10.2018 ora 10,00 la sediul C.N.S. ?Cetate” Deva,
Proba de interviu:- data de 16.10.2018, ora 10,00 la sediul C.N.S. ”Cetate” Deva;
Data limit3 pani la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este
de 10 zile lucritoare de Ia data publicirii (21.09.2018)- respectiv pani la data
de 08.10.2018 , la sediul Colegiului National Sportiv ”Cetate” Deva, Str. Axente
Sever nr.3, Localitatea Deva, Jud. Hunedoara
Date contact: secretariat C.N.S. ”Cetate” Deva, tel: 0254217015, e-mail
cnscetate@yahoo.ro, CiF 4374695

DIRECTOR,
Prof. LIGA ,Adrian




‘CONDITII DE PARTICIPARE

Tn vederea participarii la concursul pentru ocuparea postului vacant de :
o sofer

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE la concurs :

a) si aibid cetdfenia romand, cetitenie a altor state membre al Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European gi domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit ;

¢) are varsta minimi reglementatd de prevederile legale ;

d) are capacitate deplina de exercitiu ;

€} are o stare de séindtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

f) findeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sivirsirea unei infracfiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritiii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care
impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITH SPECIFICE DE PARTICIPARE la concurs :

- Dovedeste cunogtinte si abilitati profesionale necesare pentru a mdephm in mod opttm

sarcinile-si-atributiile de serviciu;

- Tsi actualizeaza permanent cunostintele profesionale si valorifics experienta dobandita;

- Intretine in stare de functionare masinile din dotare;

- Asigura transportul pentru aprovizionarea cantinei si a scolii cu materialele necesare in
functie de solicitdri si rdspunde de marfa achizitionatd cantitativ si calltatlv sile predd la
magazie Impreuns cu documentele aferente;

- Asigura transportul salariatilor la Inspectoratul Scolar si la alte institutii pentru probleme de
servici, la concursuri si competitii pentru toate disciplinele sportive, colaboreaza cu insotitorii
grupurilor;

- Se preocupa de economisirea combustibilului, lubrefiantilor, materialelor de iniretinere si pieselor
de schimb;

- Efectueazi reparatii curente, de intretinere si curitenie a autovehiculului;

- Asigura vizarea zilnicd a foilor de parcurs de cétre reprezentantul unitatii si de citre

beneficiarii curselor;

- Preda foile de parcurs din ziua respectivd, dupa efectuarea tuturor operatiunilor, la sfarsitul
programului, administratorului unitétii de invatamaént, responsabilului cu parcul auto;

- Rezolvd problemele sau dificultdtile intervenite in activitatea curentd prin identificarea
solutiilor adecvate;

- Respectd termenele impuse si/sau cuvenite n indeplinirea sarcinilor si lucrdrilor:

- Dovedegste inventivitate in gasirea unor cdi de optimizare a activitatii desfasurate;

- Comunicd in mod clar, coerent si eficient, in forma3 scrisa si oral§; -

- Explicd cu claritate sarcinile si obiectivele stabilite;

- Reprezintd, in limitele competentei, unitatea scolars;

- Respectd programul de lucru, 7,00 — 15,00



- Programul zilnic este modificat in functie de cerintele specifice ale unitatii, activitatea
desfasurandu-se conform programarilor conducitorului parcului auto;

-1si organizeazi eficient propria activitate; B I

-Utilizeaza eficient si cu responsabilitate resursele materiale si echipamentele din dotare;

-Respecta atributiile, sarcinile, deciziile si regulamentele interne;

-Respectd normele, procedurile de sdndtate st securitate a muncii pentru toate tipurile de

activitdti  desfasurate in cadrul unitatii de invatamant precum si pentru sarcinile

suplimentare.

Dosarul propriu de recrutare al candidatilor va cuprinde urmitoarele
documente :

a) cererea de Inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritdtii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau ori ce alt document care atestd identitatea potrivit legii,
dupé caz;

¢) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor
specifice ale postului solicitat de autoritatea sau institutia publici;

d) carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in
meserie §i/sau in specialitatea studiilor in copie;

e) cazierul judiciar, sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale
care s#-I facd incompatibil cu functia pe care candideazi ( pana la data desfasurarii
primei probe de concurs se aduce originalul).

f) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberati cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatufui
sau de cétre unititile sanitare abilitate. Pentru conducitorii auto — analize medicale
conform fisei Tip A (B) si aviz psihologic ;

g) permis de conducere toate categoriile si copii xerox ale acestora ;

h) curriculum vitae;

Actele prezentate la alin. b) , ¢ ) si d) vor fi prezentate si in original In vederea
verificdrii conformitétii copiilor cu acestea

TEMATICA Sl BIBLIOGRAFIA
recomandate candidatilor inscrisi la concursuf organizat
in vederea ocupdrii postului de sofer

TEMATICA:

Cunostinte de legislatie rutiers;
Cunostinte de mecanicd auto;
Timpul de conducere;

Pauze si perioade de odihna.

BIBLIOGRAFIA:

Ordonanta de Urgentd nr.195/2002 republicatd in M.0., partea |, 670 din 03.08.2006 privind
circulatia pe drumurile publice — Textul actualizat in baza actelor normative modificatoare,
publicate in M.O., partea |, pand la 31 ianuarie 2011 (Noul cod rutier};

Curs legislatie rutierd, mecanicd, prim ajutor, conduiti preventiva. Editura SHIK 2014;
Chestionar pentru obtinerea permisului de conducere auto — Editura National 2014;
Reglementdri Nationale in domeniul Transporturilor Rutiere — IFPTR 2006;

Manualui soferului — IFPTR 2005.



CONDITII DE PARTICIPARE

in vederea participérii la concursul pentru ocuparea postului vacant de :
e bucatar

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE la concurs :

a) si aibd cetdfenia romana, cetdtenie a altor state membre al Uniunii Europene sau
a statelor apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b)cunoaste limba roména, scris si vorbit ;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale ;

d)are capacitate deplinid de exercitiu ;

e)are o stare de séindtate corespunzétoare postului pentru care candideazd, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupad caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g)nu a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitétii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care
impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni s@varsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE PENTRU PARTICIPARE LA CONCURS

- studii medii de specialitate / profesionale/ calificare in domeniu

- abilititi de relationare — comunicare cu intreg personalul unitétii de
invatimant;

- disponibilitate pentru desfasurarea activitétii in week-end;

- cunostinte de legislatie specificd locului de muncé;

- Cunostinte in domeniul San&tatii si Securitétii n munca si PSI;

Dosarul de concurs va contine urmiitoarele documente :

a) cererea de inscriere la concurs adresatd conduc#torului autoritdtii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau ori ce alt document care atestd identitatea potrivit legii,
dupi caz;

¢) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum §i copiile documentelor care atestad indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitat de autoritatea sau institutia publici;

d) carnetul de munci sau, dup# caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor in copie;

e) cazierul judiciar, sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale
care sd-] facd incompatibil cu functia pe care candideazi ( pana la data desfisuririi
primei probe de concurs se aduce originalul).



b —

f) adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derulérii concursului de cétre medicul de familie al candidatului
- sau de citre unititile sanitare abilitate ; - - :
g} curriculum vitae;

Actele prezentate la alin. b), ¢ ) si d) vor fi prezentate si 1n original in vederea
verificérii conformitatii copiilor cu acestea

Bibliografie :

Legea privind apirarea impotriva incendiilor nr.307/2006;

. Normele generale de apérare impotriva incendiilor Ordinul MAI nr. 163/2007;

g v A

completirile ulterioare;

Hotédrarea nr.924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena
produselor alimentare;

Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 — Codul de conduit3 a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.

Tematica :

. Legea privind apédrarea impotriva incendiilor nr.307/2006: Capitolul II, art.6,

art.7;

. Normele generale de aparare impotriva incendiilor Ordinul MAI nr.163/2007:

Sectiunea a IV —a art.26;

uuuuuu

. Legea 319/2006 a securitétii si sanéatdtii in muncd cu modificirile gi

completdrile ulterioare: Capitolul IV — Obligatiile lucritorilor; _
Hotardrea nr.924/2005 privind aprobarea regulllor generale pentru igiena
produselor alimentare : Articolul 4 (3) Cerinte de igien3 generale si specific- misuri
specifice de igiena;

Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 — Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritdtile si institutiile publice : Cap. I — Norme generale de conduiti profesionali;
enumerare art.5 -19
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CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI
Pentru posturile declarate vacante

+ Concursul constd in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza: selectia dosarelor de inscriere,
proba scrisa si / sau practici si interviu ;
* Organizarea si defasurarea concursului are loc la sediul Colegiuiui National Sportiv “Cetate”

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Deva;
Nr. crt. Etape concurs Data / perioada
1 Depunerea dosarelor pana la 08.10.2018, ora 10,00
2 Selectia dosarelor 08.10.2018
3 Rezultatul selectiei dosarelor 09.10. 2018, ora 12,00
4 Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor pana la 09.10.2018, ora 16,00
5 Afisarea rezultatelor dupa contestatii 10.10.2018, ora 12,00
6 PROBA SCRISA pentru postul de 11.10.2018, ora 10,00
sofer
PROBA PRACTICA pentru postul de 11.10.2018, ora 10,00
bucatar
7 Rezultate proba scrisd / practici 12.10.2018, ora 12,00
8 Depunerea contestatiilor — rezultate prob3 pana la 12.10.2018, ora 16,00
Scrisd / practica
9 Afisarea rezultatelor dupd contestatii 15.10.2018, ora 12,00
10- Interviu pentru urmatoarele posturi: T '
sofer 16.10.2018, ora 10,00
bucatar 16.10.2018, ora 10,00
11 Rezultat probad interviu 16.10.2018, ora 16,00
12 Depunerea contestatiilor — rezultat interviu pana la 17.10.2018, ora 12,00
13 Afisarea rezultatelor dupd contestatii 18.10.2018, ora 10,00
14 Afisarea rezultatelor FINALE 18.10.2018, ORA 12,00

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face in termen de
maxim o zi lucratoare de la data finalizérii probei.

Sunt declarati admisi la proba practicd, pentru accesul in etapa urmitoare
candidatii care au obtinut minim 50 de puncte.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practica, respectiv
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la
data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediul
Colegiului National Sportiv ”Cetate” Deva, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

In conformitate cu art. 32 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale
$1 a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin HG nr.286/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare :

1) In situatia contestatiilor formulate fagi de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestatiilor va verifica Indeplinirea de citre candidatul contestatar a



conditiilor pentru participare la concurs in termen de maxim o zi lucritoare de la expirarea
termenuiui de depunere a contestatiilor pani la ora 16 a zilei respective.

<o 2)- - In-situatia-contestatiilor-formulate fati de rezultatul-probei-scrise, probei -
practice sau a interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau
consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maxim o zi
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Rezultatele finale se afiseaza la sediul Colegiului National Sportiv ”Cetate” Deva, in termen de
maxim o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut la art. 32, alin.2 pentru ultima proba,
prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii ”Admis” sau “Respins.

DIRECTOR,
Prof. LIG drian Cristian




