COLEGIUL NATIONAL SPORTIV ,,CETATE”
DEVA, Str. Axente Sever, nr. 3, jud. Hunedoara
Tel. 0254/217015; Fax 0254/235520
e-mail: cnscetate@yahoo.ro; web: www.cnscetatedeva.ro

E MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Nr. 11882/14.11.2017
ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL

Colegiul National Sportiv ”Cetate” cu sediul in: loc. Deva str. Axente
Sever, nr. 3, jud. Hunedoara organizeazi concurs pentru ocuparea urmitoarelor
posturi contractuale aprobat prin H.G. nr. 286/2011, modificat si completat de H.G.
nr. 1027/2014, in cadrul institutiei.

Denumirea postului: post vacant contractual pe perioadi nedeterminati
1 postde sofer

Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: absolvirea liceului cu diplom3 de bacalaureat;
certificat de calificare in domeniul auto;
Posesor permis de conducere categoria BE, CE, DE;
Certificat de pregitire profesionald a conducatorului auto (CE si DE);
vechime in specialitate necesard ocupirii postului: minim 5 ani.
Denumirea postului: post vacant contractual pe perioadd nedeterminati

1 post de muncitor calificat (timplar)

Conditii specifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor: absolvent al Scolii Profesionale in domeniul tAmplariei sau

certificat de calificare in acelasi domeniu;

-vechime in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului: 3 ani
Denumirea postului: posturi vacante contractual pe perioadi nedeterminati

1 post de ingrijitor
Conditii specifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor: gimnaziale / liceale

-vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: nu se soliciti
Denumirea postului: post vacant contractual pe perioads nedeterminati

1 post muncitor necalificat
Conditii specifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor: gimnaziale / liceale

-vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: nu se solicitd

Data, ora si locul de desfisurare a concursului:

Proba scrisi:- data de 13.12.2017 ora 10,00 la sediul C.N.S. ”Cetate” Deva;
Proba de interviu:- data de 15.12.2017, ora 10,00 la sediul C.N.S. ”Cetate” Deva;
Data limitd pani la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este
de 10 zile lucriitoare de la data publicirii (17.11.2017)— respectiv pani la data
de 28.11.2017 , Ia sediul Colegiului National Sportiv ”Cetate” Deva, Str. Axente
Sever nr.3, Localitatea Deva, Jud. Hunedoara

Date contact: secretariat C.N.S. ”Cetate” Deva, tel: 0254217015, e-mail
cnscetate@yahoo.ro, CIF 4374695




COLEGIUL NATIONAL SPORTIV ,,CETATE”
DEVA, Str. Axente Sever, nr. 3, jud. Hunedoara
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

CALENDAR DE DESFASURA_RE A CONCURSULUI
Pentru posturile declarate vacante

e Concursul constd 1n 3 etape succesive, dupd cum urmeaza: selectia
dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu ;

» Organizarea si defasurarea concursului are loc la sediul Colegiului National
Sportiv ”Cetate” Deva;

Nr. Etape concurs Data / perioada
crt. '
1 Depunerea dosarelor Panala 28.11.2017,
ora 16,30
2 Selectia dosarelor 29.11.2017
3 Rezultatul selectiei dosarelor 04.12. 2017, ora 12,00
4 Depunerea contestatiilor privind selectia | 04.12.2017, pana la ora
dosarelor 15,00
5 Afisarea rezultatelor dupa contestatii 04.12.2017, ora 16,30
6 PROBA SCRISA | 13.12.2017, ora 10,00
7 Rezultate proba scrisa 13.12.2017, ora 15,00
8 Depunerea contestatiilor — rezultate 13.12.2017, panad la ora
proba scrisa 17,00
9 Afisarea rezultatelor dupa contestatii 14.12.2017, ora 10,00
10 PROBA DE INTERVIU 15.12.2017, ora 10,00
11 Rezultate proba interviu 18.12.2017, ora 10,00
12 Depunerea contestatiilor — rezultat 18.12.2017, pénala ora
interviu 12,00
13 Afisarea rezultatelor dupa contestatii 18.12.2017, ora 16,00
14 Afisarea rezultatelor FINALE 19.12.2017, ORA 12,00




CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE la concurs :

a) s# aibd cetiitenia roménd, cetéfenie a altor state membre al Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba romén4, scris si vorbit ;

¢) are varsta minimé reglementati de prevederile legale ;

d) are capacitate deplind de exercitiu ;

e) are o stare de séindtate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe
baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

) indeplineste conditiile de studii si, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
confra statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care
impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sévérsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exermtarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

DOSARUL PROPRIU DE RECRUTARE AL CANDIDATILOR
VA CUPRINDE URMATOARELE DOCUMENTE:

a) cererea de nscriere la concurs adresatid conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau ori ce alt document care atest identitatea potrivit legii,
dupi caz;

¢) copiile documentelor care atestéd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitat de autoritatea sau institutia publici;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea i in munca, in
meserie §i/sau In specialitatea studiilor in copie;

¢) cazierul judiciar, sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale
care si-1 facd incompatibil cu functia pe care candideazi ( pani la data desfasurarii
primei probe de concurs se aduce originalul).

f) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de cétre unititile sanitare abilitate ;

g) curriculum vitae;

Actele prezentate la alin. b) , ¢ ) si d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitétii copiilor cu acestea



CONDITII SPECIFICE POSTULUI
la concurul pentru ocuparea posturilor vacante de:
o INGRIJITOR
s MUNCITOR NECALIFICAT
e MUNCITOR CALIFICAT

1. Dovedeste cunostinte si abilitifi profesionale necesare pentru a indeplini, in
mod optim, sarcinile i atributiile de serviciu;

2. Gestioneazd bunurile, efectueazi lucriri de ingrijire a sectorului, rezolvi
problemele sau dificultitile intervenite in activitatea curents prin identificarea
solutiilor adecvate, respectd termenele impuse si / sau cuvenite in Indeplinirea
sarcinilor si lucrdrilor, dovedeste inventivitate in gésirea unor céi de optimizare
a activititii desfasurate;

3. Comunicad In mod clar, coerent si eficient, in forma scrisi si orald. Explicd cu
claritate sarcinile §i obiectivele stabilite. Reprezintd in limitele competentei,
unitatea gcolari;

4. Respectsd programul de lucru. Isi organizeazd eficient propria activitate.
Utilizeazi eficient si cu responsabilitate resursele materiale si echipamentele
din dotare;

5. Respectd atributiile, sarcinile, deciziile si regulamentele interne. Respectd
normele, procedurile de séndtate si securitate a muncii pentru toate tipurile de
activitifi desfisurate in cadrul unititii precum si pentru sarcinile suplimentare.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

recomandate candidatilor inscrisi la concursul organizat
in vederea ocupdrii postului de ingrijitor si muncitor necalificat

BIBLIOGRAFIA:

o Legeanr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii , republicata - art 39, 55-56; art. 247-
248;

o Legea 319/2006 a securitatii si sanatitii In munca cu modificarile si completirile
ulterioare - Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor- art.22 i art.23;

¢ Legea privind apérarea impotriva incendiilor nr.307/2006 si Normele generale de apirare
impotriva incendiilor, actualizat3 - capitolul 2- Obligatii privind apérarea impotriva
incendiilor, Sectiunea 1, -art.6, art.7, art.21, art.22;

¢ Ordinul nr.119/04.02.2014 — Capitolul VI — art. 50, art.52, art. 57

» Regulamentul de Organizare si Functionare al Colegiului National Sportiv ”Cetate” Deva
—art. 16 (3) punctul k);

» Legeanr. 477 din 8 noiembrie 2004 — Codul de conduiti a personalului contractual din
autorititile i institutiile publice.

TEMATICA:
» Drepturile angajatului;
« Obligatiile angajatului;
o Incetarea contractului individual de munci;
+ Réspunderea disciplinard. Sanctiunile disciplinare ale salariatilor;
» Norme de igiend pentru unititile de folosinta publica;
» Obligatiile si drepturile angajatilor privind securitatea si sindtatea in munca;
o Atributii previzute in fisa postului;
o Norme generale de conduiti profesionald a personalului contractual.



BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

recomandate candidatilor inscrigi la concursul organizat
in vederea ocupdrii muncitor calificat

BIBLIOGRAYIA:

e Legeanr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii , republicata - art 39, 55-56; art. 247-
248, art.250, art.254 — (3);

« Legea 319/2006 a securitdtii si sdnététii in munca cu modificarile si completirile
ulterioare - Capitolul IV — Obligatiile lucritorilor- art.22 si art.23;

» Legea privind apirarea impotriva incendiilor nr.307/2006 gi Normele generale de apérare
Impotriva incendiilor, actualizaty - capitolul 2- Obligatii privind apararea impotriva

~ incendiilor, Sectiunea 1, -art.6, art.7, art.21, art.22;

o Cartea tdmplarului universal — autor dr.ing. Arcadie Hinescu;

» Regulamentul de Organizare gi Functionare al Colegiului National Sportiv "Cetate” Deva
—art. 16 (3) punctul k);

+ Legeanr. 477 din 8 noiembrie 2004 — Codul de conduiti a personalului contractual din
autorititile si institufiile publice.

TEMATICA:
+ Drepturile angajatului;
+ Obligatiile angajatului;
o Incetarea contractului individual de munc;
» Rispunderea disciplinard. Sanctiunile disciplinare ale salariatilor;
» Réspunderea patrimoniali ;
» Cartea tdmplarului universal :
Capitolul 1 Aspecte generale legate de fabricarea produselor finite din lemn
1.4 Materii prime si materiale de bazi folosite la fabricarea mobilei si a
produselor finite din lemn ;
Capitolul 2 Tolerante si ajustaje Tn constructia si fabricarea produselor finite din lemn
2.3 Interschimbabilitatea . Conditii de aplicare (2.3.1, 2.3.2,2.3.3)
Capitolul 3 Tehnologia fabricérii mobilierului din lemn
3.1.5 Constructia mobilei din cadre ;
3.2 Depozitarea si uscarea materiei prime (3.2.1)
3.4 Prelucrarea mecanicd a elementelor din lemn masiv
3.5 Asamblarea clementelor prin incleiere

¢ Obligatiile si drepturile angajatilor privind securitatea si sinéitatea in muncé;
» Atributii previzute in fisa postului;
« Norme generale de conduité profesionald a personalului contractual.
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CONDITII SPECIFICE POSTULUI
la concurul pentru ocuparea postului vacant de:
e SOFER

Dovedeste cunostinte si abilitdfi profesionale necesare pentru a indeplini, iIn mod
optim, sarcinile si atributiile de serviciu;

Isi actualizeazi permanent cunostintele profesionale si valorifici experienta
dobénditi;

Intretine in stare de functionare maginile din dotare;

Asigurd transportul pentru aprovizionarea cantinei si a scolii cu materialele necesare
in functie de solicitéri si rdspunde de marfa achizitionati cantitativ si calitativ si le
predd la magazie impreund cu documentele aferente;

Asigurd transportul salariatilor la Inspectoratul Scolar si la alte institutii pentru
probleme de servici, la concursuri §i competitii pentru toate disciplinele sportive,
colaboreaza cu insotitorii grupurilor;

Se preocupi de economisirea combustibilului, lubrefiantilor, materialelor de Intrefinere si
pieselor de schimb;

Efectueaza reparatii curente, de intrefinere si curdtenie a autovehiculului;

Asigura vizarea zilnicé a foilor de parcurs de cétre reprezentantul unitétii si de cétre
beneficiarii  curselor;

Preda foile de parcurs din ziua respectivd, dupé efectuarea tuturor operatiunilor, la
sfarsitul programului, administratorului unititii de Invitimant, responsabilului cu
parcul auto;

Rezolvd problemele sau dificultitile intervenite in activitatea curentd prin
identificarea solutiilor adecvate;

Respectd termenele impuse gi/sau cuvenite in indeplinirea sarcinilor si lucrérilor;
Dovedeste inventivitate in gésirea unor céi de optimizare a activititii desfagurate;
Comunica In mod clar, coerent si eficient, in forma scrisa si orali;

Explici cu claritate sarcinile §i obiectivele stabilite;

Reprezinté, in limitele competentei, unitatea scolari;

Respectd programul de lucru, 7,00 — 15,00

Programul zilnic este modificat in functie de cerintele specifice ale unititii, activitatea
desfagurdndu-se conform programarilor conducitorului parcului auto;

Isi organizeaza eficient propria activitate;

Utilizeaza eficient si cu responsabilitate resursele materiale si echipamentele din
dotare;

Respectd atributiile, sarcinile, deciziile si regulamentele interne;

Respectd normele, procedurile de séndtate si securitate a muncii pentru toate tipurile
de activitifi desfigurate in cadrul unititii de nvafaméant precum si pentru sarcinile
suplimentare.



BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
recomandate candidatilor inscrisi la concursul organizat
in vederea ocupdrii postului de sofer

BIBLIOGRAFIA:

» Ordonanta de Urgents nr.195/2002 republicatd in M.O., partea I, 670 din 03.08.2006
privind circulatia pe drumurile publice — Textul actualizat in baza actelor normative
modificatoare, publicate in M.O., partea I, pana la 31 ianuarie 2011 (Noul cod rutier);
Curs legislatie rutierd, mecanic#, prim ajutor, conduiti preventivi. Editura SHIK 2014;
Chestionar pentru obfinerea permisului de conducere auto — Editura National 2014;
Reglementiri Nationale In domeniul Transporturilor Rutiere — IFPTR 2006;

Manualul soferului — IFPTR 2005.

TEMATICA:
» Cunostinte de legislatie rutiers;
» Cunostinte de mecanica auto;
» Timpul de conducere;
» Pauze si perioade de odihna.



