COLEGIUL NATIONAL SPORTIV ,,CETATE”
DEVA, Str. Axente Sever, nr. 3, jud. Hunedoara
Tel. 0254/217015; Fax 0254/235520
e-mail: cnscetate@yohoo.ro; web: www.cnscetatedeva.ro

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Nr. 3799/26.04.2017
ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL

Colegiul National Sportiv ”Cetate” cu sediul in: loc. Deva sir. Axente
Sever, nr. 3, jud. Hunedoara organizeazda concurs pentru ocuparea urmaitoarelor
posturi contractuale aprobat prin H.G. nr. 286/2011, modificat si completat de H.G.
nr. 1027/2014, in cadrul institufiel.

Denumirea posturilor: post vacant contractual pe perioadd nedeterminata
1 postde - bucitar
Conditii specifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor: medii de specialitate / profesionale/ calificare in domeniu

~vechime in specialitatea studiilor necesare ocupérii postului: nu se solicita.
Denumirea posturilor: post vacant contractual pe perioadd nedeterminata

1 post de muncitor calificat - instalator :
Conditii specifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor: medii de specialitate / profesionale/ calificare In domeniu

-vechime n specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: 2 ani.
Denumirea posturilor: posturi vacante contractuale pe perioadd nedeterminatd

2 posturi de ingrijitor
Conditii specifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor: gimnaziale / liceale

-vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: nu se solicitd

Data, ora si locul de desfasurare a concursului:

Proba practica:- data de 24.05.2017 ora 10,00 ( pentru postul de bucitar si
muncitor calificat - instalator), la sediul C.N.S. ”Cetate” Deva;
Proba practica:- data de 24.05.2017 ora 14,00 { pentru postul de ingrijitor), la
sediul C.N.S. ”Cetate” Deva;
Proba de interviu:- data de 29.05.2017, ora 10,00 (pentru postul de bucétar si
muncitor calificat - instalator), la sediul C.N.S. ”Cetate” Deva;
Proba de interviu:- data de 29.05.2017, ora 14,00 (pentru postul de ingrijitor), la
sediul C.N.S. ”Cetate” Deva,;
Data limitd pini la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este
de 10 zile lucritoare de la data publicarii — respectiv pind la data de
11.05.2017 , la sediul Colegiului National Sportiv “Cetate” Deva, Str. Axente
Sever nr.3, Localitatea Deva, Jud. Hunedoara
Date contact: secretariat C.N.S. "Cetate” Deva, tel: 0254217015, e-mail
cnscetate@yahoo.ro, CIF 4374695
DIRECTOR,
Prof. LIGAAdrian Cr,




COLEGIUL NATIONAL SPORTIV ,,CETATE”
DEVA, Str. Axente Sever, nr. 3, jud. Hunedoara
Tel. 0254/217015; Fax 0254/235520
e-mail: cnscetate@yahoo.ro; web: www.cnscetatedeva.ro

§ MINISTERUL EDUCATIEL NATIONALE

CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI
Pentru posturile declarate vacante

e Concursul consta in 3 etape succesive, dupd cum urmeazi: selectia dosarelor de inscriere,
proba practica si interviu ;
s Organizarea si defasurarea concursului are loc la sediul Colegiului National Sportiv “Cetate”

Deva;
Nr. crt. Etape concurs Data / perioada
1 Depunerea dosarelor pana la 11.05.2017, ora 12,00
2 Selectia dosarelor 12.05.2017
3 Rezultatul selectiei dosarelor 12.05. 2017, ora 14,00
4 Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor pand la 12.05.2017, ora 16,00
5 Afisarea rezultatelor dupa contestatii 13.05.2017, ora 12,00
6 PROBA PRACTICA pentru:
_ postul de bucdtar . . 24.05.2017, ora 10,00
postul de muncitor calificat —instalator 24.05.2017, ora 10,00
postul de ingrijitor 24.05.2017, ora 14,00
7 Rezultate proba practicd 25.05.2017, ora 12,00
8 Depunerea contestatiilor — rezultate proba pand la 25.05.2017, ora 16,00
practica
9 Afisarea rezultatelor dupd contestatii 26.05.2017, ora 10,00
10 INTERVIU pentru:
postul de bucitar 29.05.2017, ora 10,00
postul de muncitor calificat — instalator 29.05.2017, ora 10,00
postul de ingrijitor 29.05.2017, ora 14,00
11 Rezultat probad interviu 30.05.2017, ora 10,00
12 Depunerea contestatiilor — rezultat interviu pana la 30.05.2017, ora 14,00
13 Afisarea rezultatelor dupa contestatii 30.05.2017, ora 16,00
14 Afisarea rezultatelor FINALE 31.05.2017, ORA 10,00




Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face in termen de
maxim o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Sunt declarati admisi la proba practici, pentru accesul in etapa urmitoare
candidatii care au obtinut minim 50 de puncte.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practica, respectiv
interviu, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la
data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului probei si a
interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediul
Colegiului National Sportiv "Cetate” Deva, imediat dupi solutionarea contestatiilor.

in conformitate cu art. 32 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale
st a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, aprobat prin HG nr.286/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare :

1) in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solufionare a contestatiilor va verifica Indeplinirea de citre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de maxim o zi lucridtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor pana la ora 16 a zilei respective.

2)  in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei
practice sau a interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau
consemnarea réspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maxim o zi
lucréitoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Colegiului National Sportiv *Cetate” Deva in termen de
maxim o zi lucritoare de la expirarea termenului prevazut la art. 32, alin.2 pentru ultima prob4,
prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii ”Admis” sau “Respins.



a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)

CONDITII DE PARTICIPARE

Tn vederea participarii la concursul pentru ocuparea postutui vacant_de :
» Muncitor calificat - instalator

CONDITHI GENERALE DE PARTICIPARE la concurs :

si aibd cetdtenia roménd, cetifenie a altor state membre al Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;
cunoaste limba roména, scris si vorbit ;

are virsta minima reglementat3 de prevederile legale ;
are capacitate deplina de exercitiu ;

are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintet medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni s#vérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea,

CONDITII SPECIFICE PENTRU PARTICIPARE LA CONCURS

- studii medii de specialitate / profesionale/ calificare in domeniu

- abilitdfi de relationare — comunicare cu intreg personalul unititii de
invatimant;

- cunostinte de legislatie specificd locului de muncé;

- Cunostinte Tn domeniu) Sénététii si Securitdtii In munca si PSI;

Dosarul de concurs va contine urmitoarele documente :

a) cererea de inscriere la concurs adresatid conducdtorului autorititii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau ori ce alt document care atestd identitatea potrivit legii,
dupi caz;

¢) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitat de autoritatea sau institutia publicd;

d) carnetul de munca sau, dupé caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor in copie;

e) cazierul judiciar, sau o declaratie pe propria raspundere cé nu are antecedente penale
care si-l facd incompatibil cu functia pe care candideazi ( pina la data desfisurarii
primei probe de concurs se aduce originalul).

f) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnéitate corespunzitoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului
sau de citre unititile sanitare abilitate ;

g) curriculum vitae;

Actele prezentate la alin. b) , ¢ } 5i d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificirii conformitétii copiilor cu acestea



Bibliografie :

. Legea privind apérarea impotriva incendiilor nr.307/2006 si Normele generale de
apdrare impotriva incendiilor, actualizatd - capitolul 2- Obligatii privind apararea
fmpotriva incendiilor, Sectiunea 1, -art.6, art.7;

. Legea 319/2006 a securitétii §i sdndtitii in muncd cu modificirile si completirile
ulterioare - Capitolul TV — Obligatiile lucrétorilor- art.22 si art.23;

) Codul Muncii — Legea nr.53/2003, cu modificérile si completérile ulterioare —
art.39 alin.2;

J Normativ privind exploatarea instalatiilor de incilzire centrald — 1 13/1-02,
aprobat de MLPTL cu Ordinul nr.929/02.07.2002;

e Normativ privind exploatarea instalatiilor sanitare — [ 9/1 - 2013, aprobat de
MLPTL cu Ordinul nr.86/N -05.12.1996;

. Normativ privind proiectarea si executarea instalatiilor sanitare —19 - 2013,
aprobat de MLPTL cu Ordinul nr.17/N -16.05,1995;

. Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 — Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritétile si instituttile publice.

Tematica :

¢ Instalatii de Incélzire centrala;

e Mentinetea in exploatare normali a intregului sistem de ncélZire centrald, inclusiv
realizarea de reparatii si interventii la aparitia unor incidente, avarii sau defectiuni;

o Functionarea instalatiilor cu un consum minim de energie;

¢ Exploatarea instalatiilor sanitare:

- retelele exterioare de alimentare cu api rece i caldi care servesc clidirile si care
nu intrd in exploatarea furnizorilor de apa;

- retelele exterioare de canalizare, incluzénd constructiile eferente acestora (camine,
separatoare de grasimi si nisip etc.) pani la racordul la colectorul public de
canalizare;

- stafii de hidrofor, care nu intrd in exploatarea furnizorului de apé,

- instalatii de preparare a apei calde de consum;

- statii de pompare a apelor uzate care nu intrd in exploatarea societatilor de
evacuare a apelor uzate.

¢ Interventii coloana apa calda si apd rece (vertical sau orizontale);

+ Montare robineti subsol, robineti coltar de legéturd, montari de obiecte sanitare, sifon
de pardoscald, accesorii baie, inlocuire coloand scurgere subsol si lucrari de instalatii
de canalizare.



CONDITII DE PARTICIPARE

n vederea participdrii la concursul pentru ocuparea postului vacant_de :

s BUCATAR

CONDITIi GENERALE DE PARTICIPARE la concurs :

a) si aibi cetifenia romdnd, cetdenie a altor state membre al Uniunii Europene sau
a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romén4, scris si vorbit ;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale ;

d) are capacitate deplina de exercitiu ;

e) are o stare de sinétate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

f) Indeplineste conditiile de studii si, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savirsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care
impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sévirsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE PENTRU PARTICIPARE LA CONCURS
studii medii de specialitate / profesionale/ calificare in domeniu
abilitati de relationare — comunicare cu intreg personalul unitétii de Tnvatdmant;
cunogtinte de legislatie specifica locului de munca;
Cunostinte Th domeniul Sanatitii si Securitatii in munci si PSI;

Dosarul de concurs va contine urmitoarele documente :

a) cererea de inscriere la concurs adresati conduc#torului autoritdtii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau ori ce alt document care atestdl identitatea potrivit legii,
dupa caz;

c) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitat de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele carc atestd vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor in copie;

e) cazierul judiciar, sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
care sd-l facd incompatibil cu functia pe care candideaz ( pina la data desfisurarii
primei probe de concurs se aduce originalul).

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de séndtate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de citre unititile sanitare abilitate ;

g) curriculum vitae;

Actele prezentate la alin. b) , ¢ ) si d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificirii conformitétii copiilor cu acestea



Bibliografie :

Legea privind apdrarea impotriva incendiilor nr.307/2006 si Normele generale de
apdrare impotriva incendiilor Ordinul MAI nr.163/2007;

Legea 319/2006 a securitatii si sdnatdtii Tn munci cu modificérile si completarile
ulterioare;

Hotérdrea nr.924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare;

Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 — Codul de conduiti a personalului contractual din
autoritdtile si institutiile publice.

Tematica :

Legea nr. 307/2006, capitolul 2- Obligatii privind apérarea impotriva incendiilor,
Sectiunea 1, -art.6, art.7;

Legea nr.319/2006 — Capitolul 1V — Obligatiile lucritorilor- art.22 si art.23;
Instructiuni PSI specific punctelor de pregétire si servire a mesei;

Instructiuni SSM specifice punctelor de pregétire si servire a mesei;

Articolul 4 (3) Cerinte de igiend generale si specific- mésuri specifice de igiend;
Cap. Il — Norme generale de conduitd profesionald; enumerare art.5 -19



CONDITII DE PARTICIPARE

n vederea participarii 1a concursul pentru ocuparea posturilor vacante de :
o TNGRUITOR

CONDITI GENERALE DE PARTICIPARE la concurs :

a) sh aibd cetitenia romand, cetitenie a altor state membre al Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European i domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméné, scris si vorbit ;

c) are vérsta minima reglementata de prevederile legale ;

d) are capacitate deplind de exercitiu ;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare
abilitate;

) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru s@vérsirea unei infractiuni contra umanitafii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care
impiedicad infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savdrsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE la concurs :

1. Dovedeste cunostinte si abilitati profesionale necesare pentru a indeplini, In
mod optim, sarcinile si atributiile de serviciu ;

2. Gestioneaza bunurile, efectueaza lucrari de ingrijire a sectorului, rezolva
problemele sau dificultatile intervenite In activitatea curentd prin identificarea
solutiilor adecvate, respectd termenele impuse si / sau cuvenite in indeplinirea
sarcinilor si lucririlor, dovedeste inventivitate in gésirea unor cai de
optimizare a activitatii desfasurate.

3. Comunica in mod clar, coerent si eficient, in forma scrisé si orald. Explicd cu
claritate sarcinile si obiectivele stabilite. Reprezintd in limitele competentet,
unitatea scolara.

4. Respectd programul de lucru. Isi organizeazi eficient propria activitate.
Utilizeaz3 eficient si cu responsabilitate resursele materiale si echipamentele
din dotare.

5. Respecti atributiile, sarcinile, deciziile si regulamentele interne. Respecta
normele, procedurile de sindtate si securitate a muncii pentru toate tipurile de
activitti desfisurate in cadrul unitatii precum si pentru sarcinile suplimentare.

Dosarul propriu de recrutare al candidatilor va cuprinde urmitoarele documente :

a) cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdtii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau ori ce alt document care atestd identitatea potrivit legii,
dupa caz;

¢) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitat de autoritatea sau institutia publicd;



d) carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea In muncé, in
meserie si/sau In specialitatea studiilor in copie;

e) cazierul judiciar, sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
care si-1 facd incompatibil cu functia pe care candideazi ( pand la data desfisuririi
primei probe de concurs se aduce originalul).

f) adeverintda medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare cliberaté cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului
sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate ;

g) curriculum vitae;

Actele prezentate [a alin. b) , ¢ ) i d) vor fi prezentate si n original in vederea
verificdrii conformitétii copiilor cu acestea

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

recomandate candidatilor inscrigi la concursul organizat
in vederea ocupdrii posturilor de Ingrijitor

TEMATICA: L
+ Drepturile angajatului;
« Obligatiile angajatului;
« Incetarea contractului individual de munca;
« Raspunderea disciplinara. Sanctiunile disciplinare ale salariatilor;
« Curitarea si igienizarea spatiilor, béi, holuri , birouri, vestiare
+ Tehnologia curafeniei;
« Curitirea spatiilor de folosire comun;
« Echipamente si materiale folosite in procesul de curdtenie;
» Obligatiile si drepturile angajatilor privind securitatea si sdnétatea In munca ;
» Norme generale de conduitd profesionalé a personalului contractual.

BIBLIOGRAFIA:

+ Legeanr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii , republicata - art 39, art.40, 55-56; art.
247-248;

e Legea 319/2006 a securitatii si séndtétii Tn munci cu modificérile si completérile
ulterioare - Capitolul IV — Obligatiile lucratorilor- art.22 si art.23;

» Legea privind apdrarea impotriva incendiilor nr.307/2006 si Normele generale de apérare
impotriva incendiilor, actualizaté - capitolul 2- Obligatii privind apérarea impotriva
incendiilor, Sectiunea 1, -art.6, art.7;

+ Regulamentul de Organizare si Functionare al Colegiului National Sportiv "Cetate” Deva

o Legeanr. 477 din 8 noiembrie 2004 — Codul de conduiti a personalului contractual din
autoritétile si institutiile publice.



