COLEGIUL NATIONAL SPORTIV ,,CETATE”
DEVA, Str. Axente Sever, nr. 3, jud. Hunedoara
Tel 0254/217015; Fax 0254/235520
e-mail: cnscetate@yahoo.ro; web: www.cnscetatedeva.ro

A& MINISTERUL EDUCATIEL NATIONALE
J¥ 51 CERCETARI STIINTIFICE

Nr. 7598/12.08.2016

ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL

Colegiul National Sportiv ”Cetate” cu sediul in: loc. Deva str. Axente
Sever, nr. 3, jud. Hunedoara organizeaza concurs pentru ocuparea urmitoarelor
posturi contractuale aprobat prin H.G. nr. 286/2011, modificat si completat de H.G.
nr. 1027/2014, in cadrul institutiei.

Denumirea posturilor: post vacant contractual pe perioads nedeterminati

- 2 posturi muncitor necalificat

- 1 posturi ingrijitor
Conditii specifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor: gimnaziale / liceale

-vechime in specialitate studiilor necesare ocupérii postului:-

Denumirea posturilor: post vacant contractual pe perioadi nedeterminati

- 2 posturi de paznic
Conditii specifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor: gimnaziale / liceale

-s4 fie atestat profesional conform Legii 333/2003 ( certificat calificare agent
paza, atestat agent pazi)

-vechime in specialitate studiilor necesare ocupdrii postului:-

Denumirea postului: post vacant contractual pe perioadd nedeterminati

-1 post sofer i
Conditii specifice de participare la concurs:

-nivelul minim al studiilor: absolvent al Scolii Profesionale auto sau
certificat de calificare in domeniul auto.

-certificat de pregitire profesionald a conducatorului auto (CE SI DE)

-posesor permis de conducere categoria BE, CE, DE

-vechime In specialitate necesard ocuparii postului: 5 ani
Denumirea posturilor: post vacant contractual pe perioadd nedeterminati

- 1 post administrator financiar
Conditii specifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor: studii superioare absolvite cu diplomd de licentd in
domeniul economic

-vechime 1in specialitate studiilor necesare ocuparii postului: 3 ani
Denumirea posturilor: post vacant contractual pe perioada nedeterminati

- 0,5 post magaziner




Conditii specifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor: liceale cu diploma de bacalaureat

-vechime in specialitate studiilor necesare ocupdrii postului: minim 6 luni
vechime In specialitate

Data, ora si locul de desfisurare a concursului:
Proba scrisa: - data de 09.09.2016, ora 14,00 (pentru posturile de administrator
financiar si magaziner ) la sediul C.N.S. ”Cetate” Deva
Proba practici:- data de 09.09.2016 ora 10,00, ( pentru posturile de paznic si
sofer), la sediul C.N.S. ”Cetate” Deva
Proba practici:- data de 09.09.2016 ora 14,00 ( pentru posturile de ingrijitor si
muncitor necalificat), la sediul C.N.S. ”Cetate” Deva
Proba de interviu:- data de 15.09.2016, ora 10,00, ( pentru posturile de ingrijitor
si muncitor necalificat), la sediul C.N.S. ”Cetate” Deva
Proba de interviu:- data de 15.09.2016, ora 14,00 (pentru posturile de
administrator financiar si magaziner ) la sediul C.N.S. ”Cetate” Deva
Proba de interviu:- data de 15.09.2016, ora 16,00 ( pentru posturile de paznic si
sofer), la sediul C.N.S. ”Cetate” Deva
Data limitd péni la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este
01.09.2016, la sediul Colegiului National Sportiv ”Cetate” Deva, Str. Axente Sever
nr.3, Localitatea Deva, Jud. Hunedoara
Date contact: secretariat C.N.S. ”Cetate” Deva, tel: 0254217015, e-mail
cnscetate@yahoo.ro, CIF 4374695

DIRECTOR,
Prof. A 'ap Cristian LIGA




CONDITII DE PARTICIPARE

Tn vederea participirii la concursul pentru ocuparea posturilor vacante de
o TNGRUITOR
¢ MUNCITOR NECALIFICAT

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE la concurs :

a) sd aibd cetifenia roména, cetifenie a altor state membre al Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roménd, scris gi vorbit ;

c) are varsta minimé reglementati de prevederile legale ;

d) are capacitate deplind de exercitiu ;

€} are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f} Indeplineste conditiile de studii i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autorititii, de serviciu sau n legaturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justifiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITH SPECIFICE DE PARTICIPARE la concurs :

1. Dovedeste cunostinte si abilititi profesionale necesare pentru a indeplini, in mod optim,
sarcinile si atributiile de serviciu ;

2. Gestioneazi bunurile, efectueazi lucrdri de ingrijire a sectorului, rezolva problemele sau
dificultatile intervenite in activitatea curentl prin identificarea solutiilor adecvate, respecti
termenele impuse si / sau cuvenite in indeplinirea sarcinilor si lucririlor, dovedeste
inventivitate In gasirea unor cdi de optimizare a activititii desfdsurate.

3. Comunici in mod clar, coerent si eficient, in forma scrisa si orald. Explici cu claritate
sarcinile si obiectivele stabilite. Reprezinti in limitele competentei, unitatea scolar.

4. Respectd programul de lucru. fsi organizeaz3 eficient propria activitate, Utilizeaza eficient si
cu responsabilitate resursele materiale §i echipamentele din dotare.

5. Respecti atributiile, sarcinile, deciziile si regulamentele interne. Respecti normele,
procedurile de sénatate si securitate a muncii pentru toate tipurile de activititi desfagurate in
cadrul unitatii precum si pentru sarcinile suplimentare.

Dasarul de concurs va contine urmiitoarele documente :

a) cererea de Tnscriere la concurs adresatd conducitorului autoritétii sau institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau ori ce alt document care atesta identitatea potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care atestii nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitat de
autoritatea sau institutia publics;

d) carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea In munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor in copie;

e) cazierul judiciar, sau o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pe care candideazi ( pani la data desfasurdarii primei probe de concurs se aduce
originalul).

f) adeverinid medicala care sd ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate ;

g) curriculum vitae;

Actele prezentate la alin. b), ¢ ) si d) vor f1 prezentate si in original it vederea verificdrii conformititii
copiilor cu acestea



TEMATICA Sl BIBLIOGRAFIA
recomandate candidatilor inscrisi la concursul organizat
in vederea ocupdrii posturilor de ingrijitor / muncitor necalificat

TEMATICA:
¢ Drepturile angajatului;
»  Obligatiile angajatului;
= Tncetarea contractului individua! de munca;
» Raspunderea disciplinara. Sanctiunile disciplinare ale salariatilor;
» Curdtarea si igienizarea spatiilor, b&i, holuri , birouri, vestiare
» Tehnologia curateniei;
e Curdtirea spatiilor de folosire comun;
+ Echipamente si materiale folosite in procesul de curitenie;
* Obligatiile si drepturile angajatilor pe linia securitatii si sanatatii in munci ;
+ Norme generale de conduitad profesionald a personalului contractual.

BIBLIOGRAFIA:

* Legeanr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii, republicata - art 39, art.40, 55-57; art. 247-248;

* Norme Generale de Protectie a muncii — capitolul | si capitolul Il — Titlul 11

* Regulamentul de Organizare si Functionare al Colegiului National Sportiv ”Cetate” Deva

* Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 — Codul de conduit3 a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.



CONDITI!I DE PARTICIPARE

Tn vederea participérii la concursul pentru ocuparea postului vacant de:
¢ sofer

CONDITI! GENERALE DE PARTICIPARE la concurs :

a) sa aibi cetitenia roménd, cetdtenie a altor state membre al Uniunii Europene sau a statelor

apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cuncagte limba romand, sctis si vorbit ;

c) are varsta minima reglementati de prevederile legale ;

d) are capacitate deplini de exercitiu ;

€) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f} indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedic infaptuirea justitiei, de fals
ori 2 unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-0 incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE la concurs :

- Dovedeste cunostinte si abilitdti profesionale necesare pentru a indeplini, in mod optim,

sarcinile si atributiile de serviciu;

- isi actualizeazi permanent cunostinfele profesionale si valorifici experienta dobanditi;

- Intretine in stare de functionare maginile din dotare;

- Asiguri transportul pentru aprovizionarea cantinei si a scolii cu materialele necesare in functie
de solicitdri, rdspunde de marfa achizitionata cantitativ si calitativ §i o predd la magazie
Tmpreuni cu documentele aferente; .

- Asigurd transportul salariatilor la Inspectoratul Scolar si la alte institutii pentru probleme de
serviciy, la concursuri §i competiii pentru toate disciplinele sportive, colaboreazi cu insotitorii
grupurilor de elevi sportivi;

- Se preocupd de economisirea combustibilului, lubrifiantilor, materialelor de Intrefinere si pieselor de
schimb;

- Efectueazi reparatii curente, de intrefinere i curitenie a autovehiculului;

- Asigurd vizarea zilnicd a foilor de parcurs de cétre reprezentantul unitatii si de catre

beneficiarii curselor;

- Predd foile de parcurs din ziua respectivd, dupi efectuarea tuturor operatiunilor, la sfarsitul
programului, administratorului unit{ii de invatdmant, responsabilului cu parcul auto;

- Rezolvd problemele sau dificultdtile intervenite in activitatea curentd prin identificarea
solutiilor adecvate;

- Respectd termenele impuse si/sau cuvenite in indeplinirea sarcinilor si lucririlor;

- Dovedeste inventivitate in gisirea unor cii de optimizare a activititii desfisurate;

- Comunicd Tn mod clar, coerent §i eficient, in form scrisi si orali;

- Explici cu claritate sarcinile si obiectivele stabilite;

- Reprezint, in limitele competentei, unitatea scolari;

- Respecta programul de lucru, 7,00 — 15,00

- Programul zilnic este modificat In functie de cerintele specifice ale unitatii, activitatea
desfasurdndu-se conform programarilor conducatorului parcului auto;

- Isi organizeazi eficient propria activitate;

- Utilizeaza eficient si cu responsabilitate resursele materiale si echipamentele din dotare;

- Respectd atributiile, sarcinile, deciziile §i regulamentele interne;

-Respectd normele, procedurile de sénitate §i securitate a muncii pentru toate tipurile de

activitifi ~ desflisurate in cadrul unittii de Inviitimént precum si pentru sarcinile

suplimentare.



Dosarul de coneurs va contine urmiitoarele documente :

a) cererea de inscriere la concurs adresati conducatorului autoritétii sau institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau ori ce alt document care atesti identitatea potrivit legii, dupi caz;

¢) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializir,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitat de
autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie sifsau in
specialitatea studiilor in copie;

¢} cazierul judiciar, sau o declaratie pe propria raspundere ¢i nu are antecedente penale care si-1 faci
incompatibil cu functia pe care candideazi ( pani la data desfasurarii primei probe de concurs se aduce
originalul).

f) adeverinfd medicald care sa ateste starea de siniitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 [uni
anterior derularii concursului de ciitre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate. Pentru conduciitorii auto — analize medicale conform fisei Tip A (B) si aviz psihologic ;

g) permis de conducere toate categoriile si copii xerox ale acestora ;

h) curriculum vitae;

Actele prezentate laalin. b), ¢ ) si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitétii
copiilor cu acestea

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
recomandate candidafilor inscrisi la concursul organizat
in vederea ocupdrii postului de sofer

TEMATICA:
i. Cunostinte de legislatie rutieri;
ii. Cunostinte de mecanici auto;
iii. Timpul de conducere;
iv, Pauze si perioade de odihna.
BIBLIOGRAFIA:

Ordonanta de Urgenta nr.195/2002 republicatd in M.O., partea [, 670 din 03.08.2006 privind circulatia pe
drumurile publice — Textul actualizat in baza actelor normative modificatoare, publicate in M.O., partea I,
péni la 31 ianuarie 2011 (Noul cod rutier);

Curs legislatie rutierd, mecanici, prim ajutor, conduiti preventivi. Editura SHIK 2014;

Chestionar pentru obtinerea permisului de conducere auto — Editura National 2014;

Reglementiri Nationale in domeniul Transporturilor Rutiere — [IFPTR 2006

Manualul soferului — IFPTR 2005.




CONDITII DE PARTICIPARE

n vederea participarii la concursul pentru ocuparea posturilor vacante de:
® paznic

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE la concurs :

a) saaibi cetdfenia romédnd, cetifenie a altor state membre al Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit ;
are virsta minimé reglementati de prevederile legale ;

b) are capacitate deplini de exercitiu ;

¢) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatii pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

d) mdeplme§te conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos [a concurs;

€) nua fost condemnat definitiv pentru sivArsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau In legéturi cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE la concurs :

- Dovedeste cunostinte si abilititi profesionale necesare pentru a indeplini, in mod optim, sarcinile si
atributiile de serviciu;

- Réspunde de toate sectoarele, asiguréind paza si securitatea lor,

- Isi actualizeaza permanent cunostintele profesionale i valorifici experienja dobandit;

- supravegheazi starea §i migcarea bunurilor aflate in raza de actiune;

- permite accesul persoanelor numai in conformitate cu dispozitiile stabilite de conducerea unititii:

- Controleazi formele legale de intrare — iegire a bunurilor;

- La intrarea in schimb controleaza toate spatiile din dotare;

- Réispunde de integritatea dotirilor si perfecta functionare a pichetelor de incendii potrivit normelor de prevenire
si stingere a incendiilor;

- Ia primele masuri pentru salvarea persoanelor, a bunurilor si a valorilor in caz de dezastre;

- in afara orelor stabilite prin program, interzice accesul oricaror persoane striine, cu exceptia persoanelor
autorizate si a périntilor elevilor {conditionat de acceptul de principiu al conducerii unitétii);

- Respecti graficul de schimbare a turelor, aprobat de conducerea unititii;

- Respectd consemnul general al postulu;

- Poartd uniforma si insemnele distinctive numai in tlmpul serviciului;

- Intocmeste procesul verbal de predare — primire §i raporteazi neregulile constatate conducerii scolii si
administartorului;

- Predd administratorului, in cazul plecdrii in concediu de odihna sau al pardsirii locului de muncd din
diferite motive;

-Rezolvd problemele sau dificultitile intervenite in activitatea curentd prin identificarea solutiilor
adecvate;

- Respecti termenele impuse si/sau cuvenite 1n Indeplinirea sarcinilor si lucririlor;

- Dovedeste inventivitate Tn gasirea unor cii de optimizare a activiti{ii desfisurate;

- Comunicé in mod clar, coerent §i eficient, in forma scris3 si orals;

- Explici cu claritate sarcinile si obiectivele stabilite;

- Reprezintd, In limitele competentei, unitatea scolars;

- Respectd programul de lucru 7,00 - 19,00 19,00 - 7,00
-Programul zilnic este modificat in functie de cerintele specifice ale unititii, activitatea desfasurandu-se
la poarta;

- [si organizeaz3 eficient propria activitate;
- Utilizeazd eficient si cu responsabilitate resursele materiale si echipamentele din dotare;
- Respectd atributiile, sarcinile, deciziile $i regulamentele interne;



- Respectd normele, procedurile de sénitate si securitate a muncii pentru toate tipurile de activitati
desfagurate in cadrul unitiii de invatimant precum si pentru sarcinile suplimentare.

Dosarul de concurs va contine urmitoarele documente :

a) cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorului autorititii sau institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau ori ce alt document care atesti identitatea potrivit legii, dupi caz;

c) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestii efectuarea unor specializari,
precum $i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitat de
autoritatea sau institutia publici;

d) carnetul de muncé sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munci, in meserie sifsau in
specialitatea studitlor in copie;

€) cazierul judiciar, sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-l faci
incompatibil cu functia pe care candideazi ( pana la data desfaguririi primei probe de concurs se aduce
originalul).

f) adeverinfd medicald care sa ateste starea de séiniitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare
abilitate, cu mentiunea “ apt pentru postul de paznic™) ;

g) si fie atestat profesional conform Legii 333/2003 ( certificat calificare — agent pazi, atestat agent pazi)

hy  curriculum vitae;

Actele prezentate la alin. b), ¢ ) si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
recomandate candidatilor inscrisi la concursul/examenul organizat
in vederea ocupdrii a posturilor de paznic
TEMATICA:
e Drepturile angajatului;
¢ Obligatiile angajatului;
» Tncetarea contractului individual de munc;
* Raspunderea disciplinard. Sanctiunile disciplinare ale salariatilor;
* Obligatiile si drepturile angajatilor pe linia securitatii si s3ndtatii in muncs.
* Raspunderi si sarcini — Capitolul IX — Legea 333/2003
BIBLIOGRAFIA:
Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul muncii, republicata - art 39, art.40, 55-57; art. 247-248;
* Norme Generale de Protectie a muncii — capitolul | si capitolul Il — Titlul Il
* Regulamentul de Ordine Intericard a unitatii de fnvatdmant
» Legea 333/2003, paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor



CONDITII DE PARTICIPARE

In vederea participirii la concursul pentru ocuparea postului vacant de :

¢  Administrator financiar

CONDITH GENERALE DE PARTICIPARE Ia concurs :

a) sd aibd cetidfenia romédnd, cetdtenie a altor state membre al Uniunii Europene sau a statelor
apar{indnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roménd, scris §i vorbit ;

c) are virsta minimi reglementatd de prevederile legale ;

d) are capacitate deplina de exercitiu ;

¢) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestats pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

) indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care Impiedica
Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE PENTRU PARTICIPARE LA CONCURS

studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul economic (vechime cel putin 3 ani

in specialitate);

cunostinte operare PC (MS Office, operare baze de date, navigare Internet), programe de

contabilitate, salarizare;

abilititi de comunicare, relationare gi tnvitare;

capacitate de gestionare a timpului si priorititilor,

DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI

APTITUDINI NECESARE:
a. Capacitatea de organizare a muncii
b. Organizare si coordonare
c. Analizi si sinteza
d. Planificare i acfiune strategici
e. Control si depistare a deficientelor
f.  Rezolvarea eficienti a obiectivelor si problemelor
g. Excelentd comunicare orala si scrisa
h. Lucrul eficient in echipa, atat ca lider cit si ca membru al acesteia
i. Buni capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul general
j.- Bune abilitati de gestionare a resurselor umane
k. Capacitatea de consiliere si Indrumare
. Abilitdti de mediere si negociere
m. Gestionarea eficientd a resurselor alocate
n. Abilitatea de a lucra sistematic, precizie, indeménare de lucru cu cifrele



o. Capacitatea de a prelucra informatiile, de a le interpreta si de a le valorifica prin
luarea de decizii sau prin furnizarea de date prelucrate altor factori decizionali
p. Corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu oamenii
2. COMPORTAMENTUL SI CONDUITA
g. Siaibd un comportament si o conduitd adecvati unei institutii de invifimant atat
fatd de copii, cét st fatd de colegi
r. S respecte cu strictete normele de igiend, protectia muncii si PSI
3. CERINTE PSIHOLOGICE
s. Asumarea responsabilitifilor
t.  Rezistenta la sarcini repetitive
u. Adaptare la sarcini de lucru schimbitoare
v. Echilibru emotional

ATRIBUTII GENERALE SPECIFICE POSTULUI

- Respectarea planurilor manageriale ale scolii

- Implicarea in proiectarea activitifii scolii, la nivelul compartimentului financiar

- Cunoagterea si aplicarea legislagiei Tn vigoare

- Folosirea tehnologiei informatice in proiectare

- Organizarea activitatilor

- Tnregistrarea si prelucrarea informaticd periodica a datelor in programul de contabilitate

- Monitorizarea activititii

- Consilierea /indrumarea si controlul periodic al personalului care gestioneaza valori materiale.
- Alcatuirea de proceduri

- Asigurarea fluxului informational al compartimentului

- Raportarea periodicd pentru conducerea instituiei

-Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment

-Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor

- Asigurarea interfefei privind licitatiile sau Incredintérile directe

- Nivelul si stagiul propriei pregatiri profesionale

- Formare profesionali $i dezvoltare In carier

- Participarea la instrurile organizate de inspectorul scolar,

- Planificarea bugetara prin prisma dezvoltirii institugionale si promovarea imaginii scolii

- Asigurarea permanentd a legaturii cu reprezentantii comunititii locale privind activitatea
compartimentului

- Indeplinirea altor atribugii dispuse de seful ierarhic superior sifsau directorul, care pot rezulta din
necesitatea derulirii in bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate

- Respectarea RI, normelor i procedurilor de sdnitate si securitate a muncii, de PSI i ISU pentru toate
tipurile de activitéti desfasurate in cadrul unitatii de Tnvitamant.

~ Manifestarea atitudinii morale §i civice ( limbaj, tinutd, respect, comportament).

- Respectarea si promovarea deontologiei profesionale

Bibliografia:

-LEGEA Educatiei Nationale nr. 1/2011;

-LEGEA nr. 53 din 24.01.2003-Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare-republicat;
-LEGEA nr. 82/ 1991 Legea contabilitatii (republicatd);

-Legea 500/2002-privind finantele publice, cu modificiri si completiri;



-H.G. 500/2011-Registrul General de Evidenti a Salariatilor;

-Legea 273/29.06.2006-privind finantele publice locale, publicate in M.Of. 618/18.07.2006;
-Legea 76/2002 privind sistemul asiguririlor pentru gomaj;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Colegiului National Sportiv ,,Cetate”

- Regulamentui de organizare si functionare a unititilor de Invatimant cu program sportiv suplimentar,
aprobat prin Ordinul MECTS nr. 5570 din 7 octombrie 2011

-Ordinul Ministrului  Finangelor Publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale

pentru persoanele care desfisoard activitatea de control financiar preventiv propriu;

-Ordinul Ministrului Finantelor Publice 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind

......

instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul Ministrului Finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea normefor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, publicat in M.OF. 37/2003, cu modificiri si

completari;

-Ordonanta Guvernului-OG 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv modificatid

§i completatd de Legea 234/2010 pentru modificarea §i completarea;

- H.G. 1447/2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru activitatea sportiva cu modificarile si

completarile ulterioare;

- Hotérdrea nr. 1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului autorititilor si institutiilor publice
pe perioada delegirii si detasérii Tn altd localitate, precum si in cazul deplasérii, in cadrui localitdtii, in

interesul serviciului;

-H.G. 2139/2004 pentru aprobarea catalogului privind clasificarea si duratele normale de functionare a

mijloacelor fixe;
-Ordin MFP nr. 2861/2009 privind inventarierea anuald a patrimoniului;
-Legea 98/2016 privind achizitiile publice;

-H.G. nr. 395/2016 — aprobarea normelor de aplicare a prevederilor Legii 98/2016;



-Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;
-LEGEA 284/28.12.2010 privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice;
-LEGEA nr. 285/ 2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului plitit din fonduri publice;

-Legea 40/2011-pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003-Codul muncii publicat in M.Of. nr.
225/2011;

-Ordin nr.42 din 13.01.2011 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea prevederilor
Legii nr.285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului plétit din fonduri publice;

-LEGEA nr. 118 /2010 privind unele mésuri necesare in vederea restabilirii echilibrului bugetar;

-H.G. nr.1395/2010 privind finantarea unitdtilor de invi{iméAnt preuniversitar de stat, finanfate din

bugetele locale, pe baza standardului de cost pe elev/prescolar pentru anul 2011;

-H.G. nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

TEMATICA
1. Prevederi referitoare la investitii publice - conditii pentru includerea proiectelor de
investitii in proiectul de buget
Executia bugetara - principii.
Finantarea si patrimoniul instituliilor publice.
Contabilitatea trezoreriei institutiilor publice;
Registrele de contabilitate;
Elemente privind aprobarea, depunerea si componenta situatiilor financiare conform

A

publice si a planului de conturi pentru acestea;

7. Dispozitii privind controlul financiar preventiv - separarea atributiilor,

8. Conditii pentru angajarea gestionarilor. Raspunderi.

9. Elementele sistemului de salarizare, conform Legii privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice

10. Angajarea executarea contractului individual de munca

11. Incetarea / modif icarea contractului individual de munca

12. Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii.

13. Angajarea lichidarea ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice.

Dosarul de concurs va contine urmitoarele documente :

a) cererea de inscriere la concurs adresatd conducitorului autorittii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau ori ce alt document care atestd identitatea potrivit legii, dupd
caz;

c) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestdi indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitat de autoritatea sau institutia publici;



d) carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea In munci, In meserie
sifsau in specialitatea studiilor in copie;

e) cazierul judiciar, sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care si-1
faci incompatibil cu functia pe care candideaza ( pand la data desfasurdrii primei probe de
concurs se aduce originalul).

f) adeverintd medicald care si ateste starea de s3nitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derulérii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre
unititile sanitare abilitate ;

g) curriculum vitae;

Actele prezentate la alin. b), ¢ } si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformititii copiilor cu acestea




CONDITII DE PARTICIPARE

Tn vederea participaril la concursul pentru ocuparea postului vacant de :
* magaziner

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE la concurs :

a) s aibi cetifenia roménd, cetifenie a altor state membre al Uniunii Europene sau a statelor
apartiniind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit ;

¢) are virsta minima reglementati de prevederile legale ;

d) are capacitate deplini de exercitiu ;

e) are o stare de sinditate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f)  indeplineste conditiile de studii si, dup# caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru séivirsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau Tn legiturd cu serviciul, care Impiedicy Infiptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITI SPECIFICE PENTRU PARTICIPARE LA CONCURS

- studii medii liceale, absolvite ¢u diploma de bacalaureat;

- varsta minima 21 de ani;

- cunostinte de contabilitate primara;

- cunostinte operare PC (MS Office, operare baze de date, navigare Internet)
- minim 6 luni vechime in specialitate.

Dosarul de concurs va contine urmiitoarele documente :

a) cererea de Inscriere la concurs adresatd conducitorului autorititii sau institutiei publice organizatoare;

b} copia actului de identitate sau ori ce alt document care atesta identitatea potrivit legii, dupi caz;

c) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precumn si copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitat de
autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de muncd sau, dupi caz, adeveriniele care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor in copie;

¢} cazierul judiciar, sau o declarafic pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-] faci
incompatibil cu functia pe care candideaz ( pand la data desfisurdrii primei probe de concurs se aduce
originalul). ‘

f) adeverinti medicalda care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate ;

2) curriculum vitae;

Actele prezentate la alin. b) , ¢ ) si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea

Bibliografie :

1.Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea



in legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice;
14, Ordin MFP nr. 2861/2009 privind inventarierea anuald a patrimoniului;
15. Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contahile;
16. Legea 319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca;
17. Regulamentul de Organizare si Functionare al Colegiului National Sportiv ,Cetate”

Tematica :

Norme privind activitatea de gestiune a bunurilor materiale;

Raspunderea gestionarilor in legatura cu gestionarea bunurilor institutiilor publice;
Atributiile gestionarilor in procesul de efectuare a inventarierii bunurilor material;
Documente financiar contabile utilizate in activitatea de gestiune a bunurilor materiale;
Obligatiile angajatuilor cu privier la respectarea normelor de sanatate si securitate in munca.

LA A e



COLEGIUL NATIONAL SPORTIV ,,CETATE”
DEVA, Str. Axente Sever, nr. 3, jud. Hunedoara
Tel. 0254/217015; Fax 0254/235520
e-mail: cnscetate @yahoo.ro; web: www.cnscetatedeva.ro

A INISTERUL EDUCATIEL NATIONALE
F¥ Si CERCETARI STUNTIFICE

CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI
Pentru posturile declarate vacante

* Concursul constd in 3 etape succesive, dupad cum urmeaza: selectia dosarelor de inscriere,
proba scrisa si / sau practica si interviu ;
e Organizarea si defdsurarea concursului are loc la sediul Colegiului National Sportiv *Cetate”

Deva;
Nr. crt. Etape concurs ' Data / perioada
1 Depunerea dosarelor pana la 01.09.2016, ora 12,00
2 Selectia dosarelor 02-05.09.2016
3 Rezultatul selectiei dosarelor 05.09. 2016, ora 12,00
4 Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor pand la 05.09.2016, ora 16,00
5 Afisarea rezultatelor dupa contestatii 06.09.2016, ora 10,00
6 PROBA SCRISA pentru urmitoarele posturi: 09.09.2016, ora 14,00
administrator financiar, magaziner
PROBA PRACTICA pentru urmitoarele posturi:
paznic, sofer 09.09.2016, ora 10,00
muncitor necalificat, ingrijitor 09.09.2016, ora 14,00
7 Rezultate proba scrisé / practics 12.09.2016, ora 10,00
8 Depunerea contestatiilor — rezultate prob3 pana la 13.09.2016, ora 10,00
Scrisa / practica
9 Afisarea rezultatelor dupa contestatii 14.09.2016, ora 10,00
10 Interviu pentru urmatoarele posturi
muncitor necalificat, ingrijitor 15.09.2016, ora 10,00
administrator financiar, magaziner 15.09.2016, ora 14,00
paznic, sofer 15.09.2016, ora 16,00
11 Rezultat proba interviu 16.09.2016, ora 10,00 ,
12 Depunerea contestatiilor — rezultat interviu pdnd la 16.09.2016, ora 16,00
13 Afisarea rezultatelor dupa contestatii 19.09.2016, ora 16,00
14 Afisarea rezultatelor FINALE 20.09.2016, ORA 16,00

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de
maxim o zi lucritoare de la data finaliz&rii probei.

Sunt declarati admisi la proba practicd, pentru accesul in etapa urmitoare
candidatii care au obfinut minim 50 de puncte.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practica, respectiv
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la
data afisdrii rezultatului selectici dosarelor, respectiv de la data afigérii rezultatului probei si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediul
Colegiului National Sportiv ”Cetate” Deva, imediat dupi solutionarea contestatiilor.

fn conformitate cu art. 32 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului




contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin HG nr.286/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare :

1) in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de maxim o zi lucriitoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor pani la ora 16 a zilei respective.

2)  In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei
practice sau a interviului comisia de sclutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau
consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maxim o zi
lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul Colegiului National Sportiv *Cetate” Deva, in termen de
maxim o zi lucritoare de la expirarea termenului previzut la art. 32, alin.2 pentru ultima prob4,
prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii Admis” sau "Respins.




